UNIVERSITATEA PETROL-GAZE DIN PLOIESTI
CENTRUL DE CONSILIERE SI ORIENTARE IN CARIERA

RAPORT
de monitorizare a insertiei pe piata muncii a absolventilor UPG din Ploiesti
in perioada 2018-2019

n anul universitar 2018-2019, printre obiectivele prioritare ale CCOC s-a numérat si cel
al monitorizdrii insertiei absolventilor pe piata muncii. In acest sens, CCOC a elaborat si
administrat un chestionar cu noua itemi (8 itemi obiectivi si 1 item subiectiv).

Instrumentul a fost administrat unui numar de 449 de studenti ai programelor de
masterat, absolventi ai programelor de licenta derulate UPG. In ceea ce priveste
facultatea/specializarea absolvita distributia esantionului este urmatoarea:

- Facultatea Stiinte Economice — 197 de absolvent;;
- Facultatea Litere si Stiinte — 41 de absolvent;i;
- Facultatea Inginerie Mecanica si Electrica — 165 absolvent;i;
- Facultatea Ingineria Petrolului si Gazelor — 46 absolventi.
Administrarea chestionarului, respectiv analiza si interpretarea datelor a permis

formularea urmatoarelor aprecieri:

1. Pentru Facultatea Stiinte Economice datele se prezinta astfel:

- 81,73% dintre cei chestionati sunt angajati, inclusiv propriul angajator sau aflat in stagii
de pregatire, ceea ce reflecta un grad crescut de ocupabilitate pe piata muncii, in timp
ce 2,54% se plaseaza in categoria celor care nu au un loc de munca, dar se afla in

cautarea acestuia;



doar 42,64% dintre angajati desfdasoara, insa, activitati in domeniul de studiu in care au
finalizat programul de licenta, motivele ce au determinat angajarea in alt domeniu fiind
legate de cele mai multe ori de confortul personal si de tendinta de valorificare a primei
sanse aparute in cariera (ex. Se castiga putin in domeniu 60,41%; Am gasit mai usor de
lucru Tn alt domeniu — 15,23%), corelat cu oferta redusa de locuri de munca in domeniu
(6,06%) si cu posibilitatea valorificarii unor programe de studiu anterior absolvite, dar in
alte domenii (3,05%);

89,6% dintre respondenti se declara multumiti de situatia profesionald in care se afl3;
existenta unui loc de munca, chiar si in alt domeniu decat cel de studiu este perceputa
ca o oportunitate de dezvoltare personala si profesionala;

este 80% dintre cei chestionati apreciaza favorabil utilitatea programului de licenta
absolvit, atat in viata profesionald, cat si in cea personal3;

majoritatea subiectilor chestionati (peste 85%) se arata satisfacuta de alegerea facuta in
ceea ce priveste programul de studii/institutia de Tnvatamant absolvita si manifesta
interes pentru dezvoltarea profesionald prin parcurgerea unor programe de studiu de

nivel superior.

2. Pentru Facultatea Litere si Stiinte datele se prezinta astfel:

din cei 41 de absolventi chestionati, doar 65,85% sunt angajati (inclusiv propriul
angajator sau aflat in stagii de pregatire), principala cauza a neangajarii fiind oferta
redusa de locuri de munca in domeniu (21,95%); la aceasta se pot adauga, ns3, lipsa
motivatiei pentru munca si chiar preocuparea pentru pastrarea confortului personal;
dintre cei de angajati doar 34,15% desfasoara activitati in domeniul de studiu Tn care au
finalizat programul de licents;

motivele ce au determinat angajarea in alt domeniu sunt legate de cele mai multe ori de
oferta redusa de locuri de munca in domeniu (12,2%), confortul personal/tendinta de
valorificare a primei sanse apdrute in carierd (ex. Am gasit mai usor de lucru in alt

domeniu — 9,76%), castigurile salariale reduse (4,88%);



85,36% dintre respondenti se declarda multumiti de situatia profesionala in care se afla;
fie pentru ca au un loc de munca in domeniul absolvit, fie pentru ca lipsa angajarii pe
perioada frecventarii programelor de master este privita ca un beneficiu in favoarea
invatarii;

majoritatea celor chestionati apreciaza favorabil utilitatea programului de licenta
absolvit (92,68%), competentele formate fiind valorificare, cu precadere, la actualul loc
de munca;

90,24% dintre subiecti se aratd satisfacuti de alegerea facuta in ceea ce priveste
institutia de invatamant absolvita; apar insa si cateva nemultumiri legate de optiunea
pentru specializare (19,52%), nemultumiri justificate prin integrarea dificila pe piata
fortei de munca, dar si prin incongruentele existente intre asteptarile, valorile personale

si oportunitatile oferite de programul de studii.

3. Pentru Facultatea Inginerie Mecanica si Electrica datele se prezinta astfel:

din cei 165 de absolventi chestionati, 98,79% sunt angajati (inclusiv propriul angajator
sau aflat in stagii de pregatire), 76,36% dintre acestia desfasurand activitati in domeniul
de studiu in care au finalizat programul de licenta;

in cazul in care angajarea s-a realizat in alt domeniu motivele ce au determinat alegerea
sunt legate de cele mai multe ori de confortul personal/tendinta de valorificare a primei
sanse aparute Tn carierd (ex. Am gdsit mai usor de lucru in alt domeniu — 8,48%) sau
completarea studiilor in alt domeniu (3,03%);

93% dintre respondenti se declara multumiti, cel putin partial, de situatia profesionala in
care se afla, existenta unui loc de munca in domeniul absolvit fiind perceputa ca o
confirmare a valorii lor profesionale;

peste 90% dintre cei chestionati se arata increzatori in utilitatea programului de licenta
absolvit atat pentru atingerea obiectivelor pe termen lung si pentru dezvoltarea unei
cariere de succes, cat si pentru indeplinirea unor obligatii diverse din viata de zi cu zi sau

pentru dezvoltarea personal3;



rata creescuta de absortie pe piata fortei de munca, corelatda cu veniturile salariale
crescute determina 89,69% dintre subiecti sa se declare satisfacuti de alegerea facuta in

ceea ce priveste programul de studiu, respectiv institutia de iTnvatamant absolvita.

4. Pentru Facultatea Ingineria Petrolului si Gazelor datele se prezinta astfel:

86,96 % dintre cei chestionati sunt angajati (inclusiv propriul angajator sau aflat in stagii
de pregatire), iar 6,52% sunt implicati in programe de dezvoltare profesional3;

dintre cei angajati, 58,7% desfasoara activitati in domeniul de studiu in care au finalizat
programul de licentd, ceea ce demonstreaza o rata de absortie crescuta pe piata fortei
de munca din domeniu;

motivele ce au determinat angajarea in alt domeniu sunt legate de cele mai multe ori de
confortul personal/tendinta de valorificare a primei sanse aparute in carierd (ex. Am
gasit mai usor de lucru n alt domeniu — 65,22%), distanta mare fata de localitatea de
domiciliu (6,52%), valorificarea studiilor efectuate in alt domeniu (8,7%);

95,06% dintre respondenti se declara multumiti de situatia profesionala in care se afl3;
fie pentru ca au un loc de munca in domeniul absolvit, fie pentru ca lipsa angajarii pe
perioada frecventarii programelor de master este privitd ca un beneficiu in favoarea
invatarii;

majoritatea celor chestionati apreciaza favorabil utilitatea programului de licenta
absolvit (peste 80%) pentru viata profesionald, dar se arata mai putin increzatori in
posibilitatea de a valorifica rezultatele programului de studiu absolvit pentru
indeplinirea unor obligatii diverse din viata de zi cu zi sau pentru dezvoltarea personal3;
peste 75% dintre subiecti se arata satisfacuti de alegerea facuta atat in ceea ce priveste

institutia de invatamant absolvita, cat si programul de studiu urmat

Concluzii
dintre cei 449 de subiecti investigati, 83,33% sunt incadrati in muncd;

52,9% desfdsoara activitdti in domeniul in care au absolvit programul de licentd;



orientarea spre un alt domeniu de activitate este determinatd de cele mai multe ori de
gdsirea cu mai multd usurintd a unui loc de muncd, dar si de oferta redusd a locurilor de
muncd in domeniu;

majoritatea respondentilor se aratd multumiti de alegerea fdcutd atét in ceea ce

priveste institutia de invdtdmdnt, cat si specializarea.
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