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Domeniul 5: Tmbunititirea calittii activititii didactice, inclusiv a respectarii deontologiei si eticii
academice

Titlul proiectului — Educatie Sustenabila, Organizare si Performanta (ESOP)

A.1.3. Prelucarea datelor: masurarea nivelului de adaptare a studentilor la mediul universitar. Aceasta
presupune prezentarea de statistici descriptive pentru scorurile Scalei Generale si a celor patru subscale

ale instrumentului SACQ.

Raport privind gradul general de adaptare la mediul universitar

Date generale
Studiul de fata se fundamenteaza pe dorinta de a investiga gradul de adaptare la mediul
universitar al studentilor dela Facultatea de Litere si Stiinte si Facultatea de Ingineria Petrolului si
Gazelor, Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti.
Operational, conceptul de adaptare integreaza urmatoarele dimensiuni: motivatie, aplicare,
performanta, satisfactie fata de mediul academic.
Obiectivele urmarite sunt:
- masurarea gradului de adaptare academic3;
- analiza comparativa a nivelului de adaptare pentru studentii anului |, respectiv studentii
anului lll pentru studentii universitatii;
- identificarea unor strategii cu valoare ameliorativa in directia adaptarii la mediul
universitar.
Ipoteza de lucru de la care pornim este cea conform careia dacd nivelul de adaptare la mediul

universitar este ridicat atunci creste nivelul de performantad.



Populatia tinta:
Esantionul este format din 300 de subiecti, 150 studenti anul | si 150 studenti anul [ll din
Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti, studenti la diferite programe de licenta, pe domenii

diferite de stiinta.

Metode si instrumente de cercetare utilizate
in vederea verificdrii ipotezei am utilizat Student Adaptation to College Questionnaire,
instrument ce este conturat si ameliorat in publicatii succesive si raspunde la ipoteza conform
careia adaptarea la mediul universitar implica solicitdri variate ca tip si mdsurd si necesitd o
varietate de rdspunsuri adaptative, care sunt diferite din punct de vedere al eficientei. Acest lucru
implica faptul ca fiecare item al instrumentului se refera la una din numeroasele fatete ale
procesului de adaptare la mediul universitar si, totodata — implicit sau explicit — la cat de bine
face fata studentul acestei solicitari.
n concret, intelegem prin adaptare la mediul universitar, urmatoarele aspecte pe care le vom
masura prin intermediul subscalelor instrumentului mai sus mentionat (SACQ)
e Adaptare academica — vizeaza diferite cerinte didactice caracteristice experientei din
facultate
e Adaptare sociala — relevanta pentru cerintele interpersonal-sociale specific procesului de
adaptare la mediul universitar
e Adaptare personal-emotionalda — masoara starea emotionalasi fizica a studentului cu
implicatii vadite in pregatirea performanta a studentilor
e Atasament — surprinde calitatea relatei intre student si instiitusia de Tnvatamant. Ne
intereseaza sa exploram sentimentele studentilor legate de participarea la studiiin cadrul

universitatii noastre si, in particular, a facultatii pe care o urmeaza.

Analiza si interpretarea datelor de cercetare
Aplicarea instrumentului s-a realizat in semestrul Il al anului universitar 2021-2022. Prezentam
intr-o analiza comparativa scorurile generale ale adaptarii inregistrate de studentii anului | si

studentii anului lll.



Tabel 1. Media scorurilor brute generale (B)/scoruri standardizate (T)/scoruri in centile (C), test

SAQO pe ani de studiu

scorurilor brute scoruri scoruri in centile (C),
generale (B) standardizate(T)
Anul | 511.79 71.61 95.85
Anul lll 474.1 69.67 93.92
Anul Il Anul |
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Fig.1 Media scorurilor brute generale (B)/scoruri standardizate (T)/scoruri in centile (C), pentru nivelul de adaptare

academicd/SAQO /pe ani de studiu

Analiza tabelara a scorurilor generale arata ca media valorilor inregistrate la nivelul anului | de
studii este mai ridicata in raport cu media valorilor anului lll. Desi nu se poate vorbi de o diferenta
semnificativa aceasta trebuie analizata si explicatd, mai cu seama ca asteptarea fireasca ne-ar fi
dus cu gandul la un nivel mai crescut de adaptare la studentii anului Ill, studenti pentru care
experientele cognitive, sociale, emotionale, insumate, ar fi trebuit sa conduca, credem noi, la o
mai buna cunoastere, interactiune, familiarizare si performanta, ca fatete ale conceptului general
de adaptare.

O posibila explicatie a diferentelor inregistrate sta in modul in care studentii anului Il au
desfasurat activitatile academice pe parcursul scolaritatii lor. Este o vorba despre o activitate
studenteasca realizata intr-o proportie covarsitoare in sistem online. Astfel, putem intelege cum
lipsa de implicare in activitati non-formale, interactiunea scazuta cu colegii, dar si cu personalul

didactic si nedidactic, lipsa efectelor relocarii sociale (ca urmare a inchiderii campusului




universitar), imposibilitatea de cunoastere si apreciere a aspectelor sociale specifice mediului
universitar, incapacitatea de a experimenta emotii, sentimente specifice despre facultate sau
programul de studiu parcurs etc. au facut ca, la final de studii universitare nivelul de adaptare sa
fie usor mai scazut in raport cu cei care se afla la inceputul vietii de student. Mai observam, de
asemenea (vezi Tabel 2. Media scorurilor brute (B)/scoruri standardizate (T)/scoruri in centile
(C), subscalele SACQ/pe ani de studiu) un scor general mai slab inregistrat pe subscala Adaptare
personal- emotionala atat pentru studentii anului | cat si pentru cei din anul lll, ceea ce denota
posibil, mai multe lucruri — dependenta emotionald mai ridicata fata de alte persoane, resurse
precare de a gestiona diferite situatii emotionale, grad crescut de disconfort psihologic etc.
Credem totusi ca, raportarea exclusiva la media scorurilor generale si a celor pe subscale ar
conduce la pierderea unor informatii de detaliu, de nuanta, dar extrem de importante pentru
intelegerea mecanismelor ce sunt angrenate in procesul adaptarii universitare, ceea ce ar putea
determina intepretari eronate.

Prezentam asadar media scorurilor inregistrate, pentru fiecare dintre scalele chestionarului, scale
ce surprind fatetele conceptului complex de adapare la mediul universitar: adaptare academica,

adaptare sociala, adaptare personal-emotionald, atasament.

Tabel 2. Media scorurilor brute (B)/scoruri standardizate (T)/scoruri in centile (C),

subscalele SACQ/pe ani de studiu, Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti (N=300)

Anul |
Anul 11

Adaptare Adaptare sociala Adaptare personal- Atasament
emotionala

academica
70.61 | 94.89 72.96 | 96.16 57.50 | 72.84 73.69 | 97.99
67.28 | 91.16 72.57 | 96.25 55.11 | 65.12 70.61 | 94.88

Tn consecintd, apreciem ca fiind utild prezentarea detaliatd a scorurilor inregistrate pe fiecare
subscald. Tncepem cu subscala Adaptare academicd (si cele cele 4 categrii de itemi ai sdi -
motivatie, aplicare, performanta, mediu academic), aceasta ajutand la o mai buna cunoastere si
intelegere a particularitatilor studentilor ca individualitati. Si toate acestea cu consecinte in
planul dezvoltarii unor strategii cu valoare ameliorativa in directia adaptarii la mediul universitar,

unul dintre obiectivele propuse in acest studiu.



Prezentam mai Intai prima subscald, respectiv adaptarea academica, reflectata, la randul sau, in

urmatorii indicatori:

J Motivatie — atitudinea fata de obiectivele academice si fata de activitatea impusa

J Aplicare — eficienta cu care studentulo se concentreaza asupra activitatii academice

J Performanta — succesul academic

J Mediul academic — satisfactia resimtita de student in raport cu mediul academic si ceea

ce ofera acesta.

Tabel 3.Subscala Adaptare academica — media scorurilor pe ani de studiu scoruri brute/

standardizatr (T). Centile (C) (N=300)

Adaptare academica
Scoruri Brute Scor standardizat (T) Scor Centile (C)
Anul | 163.11 70.61 94.89
Anul Il 123.17 67.28 91.16
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Fig.2 Subscala Adaptare academicd — media scorurilor pe ani de studiu (N=300)

Analiza detaliata rezultatelor obtinute pe subscalele ce vizeaza problematica adaptarii academice

reliefeaza usoare decalaje inregistrate intre valorile anului | si cele ale anului lll, decalaje ce sunt



in favoarea anului | pentru fiecare subscald. Gasim explicatie in interesul si entuziasmul sporit

specific unui nou inceput, in antrenamentul pentru studiu si munca sustinuta dobandite pe

parcursul pregatirii pentru examenul de bacalaureat si, in egald masurd, in preocuparea

(explicabila psihologic) de a crea o imagine pozitiva la nivelul colectivului si de a-si construi

premisele unei evaluari pozitive, critic-apreciative la nivelul relatiei cu cadrele didactice.

Pentru a nuanta, totusi explicatiile, grupam rezultatele fiecarei subscale, luand in calcul numarul

de itemi care ii sunt asociati, respectiv media punctajelor totale, pe itemii subscalei.

Subscala Adaptare academica — analiza datelor

Tabel 4. Media scorurilorpe itemii corespunzatori Susccalei Adaptare academica, test SAQO —

studenti anul I si anul 11l (N=300)

Adaptare
academica

Motivatie

Aplicare

Performnta

Mediu
academic

Anul |

161.64

46.0

25.80

55.22

36.23

Anul 1l

150.69

42.73

22.99

52.05

33.55
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Fig.3. Media scorurilorpe itemii corespunzdtori Susccalei Adaptare academicd, test SAQO

studenti anul I si anul Il (N=300)



Daca privim in detaliu Subscala Motivatie putem observa cd, la nivelul anului I, numarul celor
care manifesta o motivatie sporitd este mare si foarte mare si putem afirma ca, ca la momentul
de debut al vietii academice, motivatia pentru invatare, pentru performanta se plaseaza pe axa
evaluativa dinspre scoruri medii spre scoruri inalte.

Pentru cei aflati la finalul studiilor de licenta, distributia se modifica, raspunsurile se plaseaza pe
toata scala de evaluare, situatie, cumva predictibila tinand cont de diversificarea preocuparilor,
multiplicarea sferelor de responsabilitate, prioritizarea nuantata a sarcinilor asumate (studentii
anului Il sunt in mare parte angajati part-time sau full-time, au familii constituite sau
responsabilitati de intretinere personala si/sau a familiei etc.).

Subscala Aplicare descrie masura in care, motivatia este transpusa in efortul academic, mai exact
spus, este vorba despre eficienta cu care studentii se concentraza asupra activitatii academice si
isi indeplinesc redponsabilitatile ce deriva din aceasta. Scorurile scazute descriu o prestatie slab
calitativa si implicativa ce deriva dintr-o slaba concentrare/ concentrare deficitara pe activitatea
academica, interes scazut/dezinteres fata de exigentele educationale, asteptarile formulate si
standaredele impuse. Totodata, acestea coreleaza cu o probabilitate redusa de urmare n viitor
a unui program academic avansat.

Scorurile inalte pentru subscala Aplicare reflecta detreminare si perseverenta in parcurgerea
programului de studiu, preocupare pentru finalizarea cu succes a acestuia. De asemenea, reflecta
o buna capacitate de gestionare a efortului astfel incat, studentul sa-si indeplineasca cu succes
cerintele educationale si, in consecintd, sa realizeze obiectivele stabilite.

Analizand rezultatele obtinute pe ani de studiu, putem constata ca exista o frecventa mare a
scorurilor ce tind spre valorile maxime la studentii din anul I, explicabila prin entuziasmul corelat
cu gradul de noutate si implicare specifice oricarui debut. Evidentele arata ca se inregistreaza o
distributie usor diferita in zona scorurilor medii spre inalte la anul lll, rezultat usor neasteptat,
dar care poate fi explicat printr-un decalaj intre asteptarile, exigentele constant sporite ale
profesorilor pe de o parte si, disponibilitatea de efort concentrat si perseverenta scazute fata de
activitatile de invatare ale studentilor, pe de alta parte.

Subscala Performantd reflecta eficienta sau succesul efortului academic inregistrate in diverse

arii de performanta. Scorurile scazute se coreleaza cu o perceptie negativa asupra muncii



academice, cu dificultati de adaptare in perioada de sesiune, cu o gestionare deficitara a timpului
de studiu si cu o capacitate scazuta de concentrare asupra materialului de studiu. Totodata, la
nivel de rezultate academice se poate vorbi de o neconcordanta intre eforturile depuse si media
notelor Tnregistrate. Conform grilei de interpretare a testului aplicat, scorurile crescute reflecta
performante academice ridicate ca rezultat al succesului efortului academic depus. Caracterizati
prin competitivitate si spirit concurential, studentii ce se incadreaza n acest tipar muncesc foarte
mult pentru a-si atinge telurile. Diferentele de scor inregistrate de studenti pot fi rezultatul unor
diferente de mentalite privind intelegerea performantei.
Asadar, putem explica considerand ca, succesul, esecul, stradania dobandesc semnificatii diferite
in functie de tipul de mentalitate cu care operam. Astfel ca, daca ne plasam in zona mentalitatii
rigide:
- succesul consta in a demonstra ca esti destept, talentat in a te autovalida;
- esecul sau regresul sunt corespondetul unei note mici, al pierderii unui concurs, al
dezamagirii de anu fi destept sau talentat;
- stradania este un lucru rau, pentru ca atunci cand te straduiesti Tnseamna ca nu esti
auficient de destept sau de talentat.
Daca insa, ne plasam in zona mentalitatii flexibile, atunci:
- succesul este asociat cu dorinta de a te autodepasi pentru a invata ceva nou cu dorinta
de a te dezvolta;
- esecul este tradus prin nereusita de a te dezvolta, prin imposibilitatea de a obtine ceea
ce-ti doresti cu ardoare;
- stradania este cea care te face mai destept, mai talentat (C. Dweck, 2017).
Cu cat competitivitatea este mai inalta, cu atat perspectiva asupra succesului se modifica astfel
ca performanta se concentreaza doar in zona scorurilor foarte Tnalte, de exceptie chiar. Cresterea
constanta a increderii de sine genereaza asteptari mai inalte si dorinta de autorealizare. O
problema delicatda o constituie nu performanta in sine, tradusa in rezultate cantitative ci
perceptia asupra performantei, inteleasa ca asteptari, expectante etc., perceptie care adesea

cunoaste deformari.



Conform modului de distribuire a scorurilor, vezi Tabel 4. Distributia scorurilor intregistrate pe
Subscala Performantd - observam o concentrare catre scorurile medii spre inalte, atat la anul |
cat sila anul lll, cee ce reflecta performante academice ridicate ca rezultat al succesului efortului
academic depus. Competitivitatea, munca sustinutd, ambitia, dorinta de a sti si de a avea note
mari, spiritul concurential, formularea clara a telurilor, incadreaza studentii Tn acest tipar.

Subscala 4 Mediu Academic reflecta satisfactia fata de mediul academic si fata de ceea ce ofera
aceasta — programe de studiu, profesori, calitatea cursurilor. Analiza scorurilor inregistrate pe
aceastd subscala demonstreaza cd, majoritatea subiectilor se declara satisfacuti de mediul
academic. Observam totusi un nivel de satisfactie mai inalt la studentii anului | ceea ce poate fi
consecinta tranzitiei de la viata de elev la viata de student. Aceasta din urma implica un nivel
crescut de responsabilitate, de independenta, sentiment de control asupra rezultatelor obtinute,

implicare in activitati extracurriculare, abordare consultativa in rezolvarea problemelor.

Subscala Adaptare Sociala — analiza datelor

Adaptare sociala — “relevanta pentru cerintele interpersonal-sociale specific
procesului de adaptare la mediul universitar. Subscala masoard succesul studentilor in
gestionarea cerintelor interpersonale si sociale inerente experientei de la facultarte”, asa cum
precizeaza Manualul Chestionarul de Adaptare la Mediul Universitar (2019, p.15). Conform

aceluiasi manual, instrumentul include patru subscale ale Scalei Adaptare Sociala, astfel:

General — functionarea sociala generala si a activitatilor sociale;

Alte persoane — modul de relationare cu alte persoane din universitate;

Nostalgie - vizeza modul de gestionare a relocarii sociale;

- Mediu social — satisfactia cu privire la aspectele sociale ale mediului universitar.

Tabel 5. Scoruri subscale corespunzatoare Scalei Adaptare sociala, test SAQO —
studenti anul I si anul lll

General Alte persoane | Nostalgie Mediu social
Anul | 38.37 46.97 22.01 19.77
Anul 11l 45.65 46.04 20.65 17.84
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Fig.4. Scoruri itemi corespunzdtori Subscalei Adaptare sociald, test SAQO

studenti anul | si anul Ill

Analiza datelor obtinute pentru fiecare item al Subscalei Adaptare Sociala arata ca, in mod
explicabil, anul | obtine un scor mai mic in ceea ce priveste Scara Generald care surprinde modul
de functionare sociala generala si a activitatilor sociale, pentru ca studentii, chiar daca au fost
testati in in sem I, nu au avut timp necesar sufiecient pentru intelegere, formulare de optiuni si
implicare Tn activitati sociale care sa-i ajute in antrenarea si perfectionarea (si) a competentelor
transversale. Debutul in studentie este asociat, de obicei, cu interesul si orientarea exclusive pe
intelegerea asteptarilor academice si pe intelegerea modului de functionare a cursurilor,
seminarelor, laboratoarelor, pe deslusirea mecanismelor de invatare si evaluare in sesiunile de
verificari/colocvii/examene ce au o cu totul altd configuratie decat cea pe care o cunosc ei din
sistemul preuniversitar.

Observam insa, scoruri mai scazute pe scala Nostalgie, scala care vizeaza, asa cum am prezentat
mai sus, modul de gestionare a relocarii sociale. Studentii veniti din localitati diferite sunt nevoiti
sa depuna efortul de adaptare la conditiile specifice campusului universitar si au griji si
responsabilitati suplimentare legate de nevoia de a acoperi aspecte ce tin de autonomie sociala
si elemente de autoadministratie. Important de mentionat este faptul ca, in universitatea
noastra, facutatile tehnice cu profil petrol si gaze coaguleaza studenti din intreaga tara deci din
zone total diferite, cu mediu si ritm de viata, cu specific si obiceiuri diferite. Efortul de relocare
este mare, distantarea de casa si de persoanele semnificative din viata lor reprezinta un
disconfort real care Tngreuneaza adaptarea sociala la mediul universitar. Este nevoie de aceea,
de asistenta din partea facultatilor si a asociatiilor studentesti in gestionarea schimbarilor



existentiale, este nevoie de de sprijin si de creare de oportunitati pentru impicarea in activitati
sociale studentesti.

Aceleasi scoruri medii mai scazute le observam si pentru itemul Mediu social al acestei subscale
privind adaptarea la mediul universitar. Anul lll, chiar un scor mai mic ca anul | (vezi Fig.4. Scoruri
itemi corespunzatori Subscalei Adaptare sociald, test SAQO) ceea ce este surprinzator dar
explicabil cumva, prin faptul ca studentii in anii terminali ai facultatii sunt orientati mai putin
catre aspectele sociale ale mediului universitar si mai mult catre tatonarea pietei muncii, o parte
din ei deja fiind integrati pe piata muncii si profund interesati de a participa la cursurile de
formare si/sau perfectionare la locul de munca.

Subscala Adaptare Personal-Emotionala— analiza datelor

Aceasta scala vizeaza:

starea emotionala a studentilor in timpul procesului de adaptare la mediul universitar;
- gradul de disconfort psihologicgeneral;
- probleme somatice;
Scala este impartita in doua cateforii de itemi, si anume:
- starea psihologica — ce se refera la bunastarea psihologica;

- starea fizica — ce se refera la senzatia de bunastare fizica.

Tabel 6. Scoruri subscale corespunzatoare Scalei Adaptare Personal-Emotionala,

test SAQO - studenti anul I si anul Il (N=300)

Stare psihica Stare fizica

Anul | 55.04 35.01

Anul 111 50.03 31.92
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Fig.5. Scoruri subscale corespunzitoare Scalei Adaptare Personal-Emotionald, test SAQO
studenti anul I i anul I1I, (N=300)

Observam ca penru aceasta scala se inregistreaza cele mai mici scoruri. Asociem acest lucru cu,
posibil un grad mai mare de dependenta emotionala fata de alte persoane — mai cu seama de
parinti, poate un anumit grad de disconfort psihologic in raport cu experientele noi si catedata
negative ale vietii studentesti.
Pentru rezultatul obtinut la aceastd subscala a testului, recomandam Centrului de Consiliere si
Orientare in Cariera al universitatii organizarea de actiuni cu un grad sporit de vizibilitate, actiuni
structurate de prezentare a activitatilor si a programului acestuia, mai cu seama studentilor de
anul I. Studentii trebuie sa stie si sa fie incurajati pentru a solicita sedinte de consiliere individuala
si, de asemenea, pentru a participa la workshop-urile organizate sistematic de acest centru si
care vizeaza atat teme ce tin de dezvoltare personala (cunoastere si autoconstientizare de sine,
incredere in sine, imagine de sine, motivatie, aptitudini si interese, autoconstientizarea emaotiilor
si a starilor emotionale, gestionarea eficienta a situatiilor conflictuale etc.) cit si teme ce vizeaza
consilierea in cariera — realizarea unui plan de cariera, realizarea unui portofoliu de angajare,

pregatirea pentru interviul de angajare etc.



Subscala Atasament — analiza datelor

Aceasta scald masoara gradul de implicare a studentilor in realizarea obiectivelor educationale si
institutionale si gradul de atasament fata de institutia de invatamant pe care o frecventeaza, in
special calitatea relatiei student- institutie. Scala cuprinde doua categorii
- General — sunt vizate sentimentele despre mediul universitar in general, gradul de
satisfactie in raport cu apartenenta la mediul univeritar in general.
- Specific — vizeaza sentimentele studentului in legatura cu/despre facultatea/univeritatea
pe care o frecventeaza.
Manualul de utilizare a testului (2019) precizeaza ca sorurile scazute sunt asociate cu o
probsbilitate mai mare de abandon academic si un nivel al satisfactiei generale scazut fata de

experienta de la facultate (2019, p.16).

Tabel 7. Scoruri subscale corespunzatoare Scalei Atasament, test SAQO - studenti anul I si

anul lll, (N=300)

General Specific
Anul | 24 31.18
Anul 11l 23.98 31.48
Anul 1l Anul |
Specific
General
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Fig.6. Scoruri subscale corespunzdtoare Scalei Atasament, test SAQO, studenti anul I si anul Il, (N=300)



Observam un atasament mai ridicat al studentilor fata de facultatile si programele de studiu pe
care le parcurg. Media scorurilor generale la anul | si anul lll indica o diferenta intre acestia (vezi
Tabel 2. Media scorurilor brute (B)/scoruri standardizate (T)/scoruri in centile (C), subscalele
SACQ/pe ani de studiu, Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti (N=300),dar putem spune cd indica,
pe de o parte ca studentii anului | simt satisfactie fata de ceea ce invata iar cei de anul lll, pe de
alta parte, nu si-au pierdut (prea mult) satisfactia fata de experientele traite la facultate.
Scorurile mai scazute pentru anul Il sunt explicabile, similar cu situatia inregistrata pentru
Subscala Adaptare personal-emotionala prin orientre interesului studensilor pentru integrrea cu
succes pe piata muncii, pentru efortul de adaptare la mediul competitiv al locurilor de munca la
care/unde o buna parte din studentii de ani terminali, sunt deja integrati.

Recomandam, de asemenea conducerilor facultatilor precum si Centrului de Consiliere si
Orientare in Cariera masuri ameliorative pentru evitarea unui grad ridicat de abandon
universitar, ce ar putea fi una din consecintele lipsei de atasament fata de programul de studiu si

facultatea pe care le parcurg studentii.

Concluzii si recomandari

Am pornit Tn acest studiu de la premisa ca, un nivel Tnalt de adaptare la mediul universitar va
genera un nivel similar de performanta scolara. Ne-am propus, de asemenea, sa masuram gradul
de adaptare academica, sa analizam comparativ nivelul de adaptare pentru studentii anului |
respectiv pentru studentii anului lll din universitatea noastra, urmand ca, pe baza constatarilor,
sa fie formulate strategii cu caracter ameliorativ in directia adaptarii la mediul universitar.
Rezultatele obtinute in urma aplicarii chestionarului SACQ — Student Adaptation to College
Questionnaire — faciliteaza analiza pe patru subscale care detaliaza intelesul/semnificatia
conceptului de adaptare academica.

O imagine de ansamblu relevanta pentru analiza nivelului de adaptare academica poate fi
obtinuta prin prezentarea comparativa a scorurilor generale pentru dimensiunile testului, pentru
cele patru subscale, precum si a itemilor acestora, pentru media scorurilor inregistrate de

studentii anului | si studentii din anul IlI.



Desi la o prima evaluare ne-am putea declara multumiti de rezultatele obtinute, peste 80% din
studentii anului | si peste 65% din studentii anului Ill declardndu-se satisfacuti de mediul
academic, la o0 analiza nuantata vom vedea ca exista o serie de elemente ce ne suscita interesul.
Tnainte de toate, constatdim un decalaj intre scorurile Tnregistrate intre anii de studiu | si Ill,
pentru toate subscalele testului, decalaj ce semnaleaza o situatie aparent de neinteles, respectiv
un nivel al adaptarii mai redus al studentilor anului lll comparativ cu cei din anul |. Aceasta fsi
poate gasi explicatia, Tn primul rand, credem noi, in faptul ca studentii anului lll pe care s-a
efectuat cercetarea au urmat un program de studii de licenta in perioada 2019- 2022, perioada
in care activitatea didactica s-a desfasurat cu precadere online. Acest context a presupus
introducerea unei serii de variabile Tn cercetarea noastra, variabile cu impact asupra interactiunii
sociale, formarii unor deprinderi de lucru corecte, gestionarii eficiente a timpului si stresului,
transformarii cunostintelor in competente, obtinerii de performante academice si, nu in ultimul
rand, asupra deformarii perceptiei de sine si a plasarii obiective pe o scara ierarhica.

Totodata, literatura de specialitate demonstreaza ca procesul adaptarii nu este nici facil si nici
rapid, el presupunand traversarea mai multor etape, fiecare dintre acestea marcata de un anumit

tip de comportament adoptat:

etapa de acomodare — domina teama si supunerea, sentimentele de parasire si

neputinta;

- etapa de adaptare — cautarea recompenselor si castigarea bunavointei; studentul este un
atent observator a ceea ce se intampla, Tn urma evaluarii persoanelor, normelor si
valorilor adopta o anumita conduita;

- etapa de participare — studentul nu se mai simte strdain fata de ceilalti si are un

comportament activin relatiile interpersonale, masura participarii sale fiind determinata

de gradul de maturizare psihosociala si de acceptarea lui de catre ceilalti;

etapa de integrare - corespunde dependentei de grup.

Stiind ca referintele teoretice cu privire la integrarea organizationalda mentioneaza ca interval
optim de adaptare primele 6 luni petrecute in noul mediu si coreland aceasta cu faptul c3, in ceea
ce-i priveste pe studentii anului Il aceasta perioada s-a suprapus cu adoptarea sistemului de

predare exclusiv online, gasim explicatia unor rezultate, care, la prima vedere, par cel putin



bizare: studentii anului Ill inregistreaza scoruri mai mici pe toate subscalele analizate de
instrument comparativ cu studentii anului | ce au avut un parcurs scolar bazat exclusiv pe
interactiune directa, fata-in-fata.
La un alt nivel de analiza, intereseaza relatia determinativa dintre adaptarea la mediul universitar
si performanta. Observand media scorurilor brute obtinute pe cele doua subscale mentionate
anterior, putem constata ca exista in continuare diferente de scor, in defavoarea studentilor
anului terminal, mai exact un nivel mai redus de adaptare academica si un nivel similar de
performanta.
Rezulta ca, actiunea cumulata a dimensiunilor ce compun conceptul de adaptare academica
(motivatie, aplicare, performanta, mediu academic) exercita o influenta directa asupra reusitei
academice. Asadar, toate eforturile trebuie concentrate in directia elaborarii si implementarii de
strategii cu valoare adaptativa in sprijinul tranzitiei de la Tnvatamantul preuniversitar la
invatamantul universitar.
O alta observatie generald in urma aplicarii testului care masoara gradul de adaptare la mediul
universitar deriva din analiza mediei generale a scorurilor pe subscale unde observam un scor
mic Tn ceea ce priveste adaptarea personal emotionala, scala asociata in iterpretarea furnizata
de instrument cu senzatia de bunastare psihologica dar si fizica, de capacitate de gestionare a
situatiilor emotionale diverse. Studentii anul Il au inregistrat un scor mai mic decét cei de anul |,
dovada ca timpul de studentie parcurs online nu areprezentat, stresul pandemic asociat cu
stresul de a face fata cerintelor de formare si educatie intr-un mod diferit si nou decat cel
traditional, experientele negative privind evenimentele de viata au deteminat - cu o probabilitate
- disconfort psihologic sporit.
Recoamandarile noastre se concretizeaza in citeva strategii pe care sa le dezvoltam ulterior.
In concret, aceste strategii generale de adaptare ar putea integra urmatoarele zone de interes:
e integrarea organizationald a studentilor prin programe ce vizeaza interconectarea cu
toate structurile organizatiei, familiarizarea cu normele, intelegerea culturii
organizationale ca punct de plecare pentru dezvoltarea sentimentului de apartenents;
pentru eficientizarea acestui proces al integrarii consideram necesara inventarierea

tuturor acelor factori ce genereaza dificultati pentru studenti (particularitatile profesiei



la care au aspirat; statutul si rolul detinut in universitate; gradul de pregatire pentru
nivelul universitar; raportul de colaborare dintre student si profesor; rolul la nivelul
grupului la care va adera; rolul grupului in activitatea individuala; cultura si valorile
mediului universitar; atitudinea si gradul de receptivitate fata de ,,modelele” propuse;
atitudinea fata de valori si gradul lor de constientizare exprimat in treapta intelegerii
constiintei de sine etc.)

e cultivarea unor mentalitati flexibile, in care succesul, respectiv esecul sunt tratate ca fapte
de viata si nu ca identitati ce genereaza etichete cu consecinte negative in planul
dezvoltarii personalitatii;

e dezvoltarea uneia dintre cele mai importante competente implicate in procesul de
adaptare la mediul universitar sianume capacitatea de autoreglare a studentului, aceasta
reflectand gradul de participare la procesul de instruire, plecand de la faptul ca integrarea
studentului In mediul universitar se desfasoara pe trei niveluri: integrarea tanarului venit
in grup; integrarea in sistemul general de norme ale vietii studentesti; integrarea grupei
in sistemul general de norme si valori ale universitatii. Autoreglarea include abilitatea de
monitorizare a propriei evolutii cognitive, de organizare a timpului si de orientare in
spatiul universitar.

e Promovareaintensa si cu maxima vizibilitate a serviciilor oferite prin intermediul
Centrului de consiliere si orientare in Cariera , cu misiunea de a actiona in zona dezvoltarii
personale si a armonizarii competentelor formate in mediul universitar cu exigentele
angajatorilor.

Alaturi de acestea pot fi utilizate o serie de strategii de adaptare cu caracter general, strategii de
adaptare functionald, precum:
o coping-ul activ, definit ca “ansamblu de eforturi cognitive si comportamentale
vizate pentru a controla, reduce si tolera cerinte interne sau externe care
ameninta sau depaseste resursele unui individ” (Lazarus, Folkman, 1984: 545);
o planificarea — “ca activitate de stabilire a obiectivelor si determinare a celor mai
bune mijloace si resurse pentru a le realiza intr-un timp dat” (Legendre,

2005:1051)



o reinterpretarea pozitivd concentrarea asupra aspectelor pozitive ale unei situatii;
o acceptarea, ca mod de recunoastere a dificultatilor fara a le nega, de asumarea a
responsabilitatilor, fara a incerca gasirea unor vinovati pentru situatia creata.

Concluzii
Desi sunt multe aspecte identificate pana in prezent cu privire la ceea ce reprezinta si ceea ce
presupune experienta academica si adaptarea la mediul universitar, punerea in practica a
acestora continua sa ramana o provocare atat pentru cadrul didactic, cat si pentru student. Asa
cum afirma N. Vintanu (2001) ”educatia universitara este o zona a experientei, a trairii umane.
Prin ea suntem supusi continuu unor incercari, unor ispite ale cunoasterii, ale asimilarii, unor
valori perene, ale unor modele de actiune proprie, inedita. La capatul acestor incercari, fiecare
cu dinamica si interogatiile ei, cu satisfactiile si insatisfactiile ei, ne reintalnim cu noi insine, cu

propria noastra fiinta”.
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