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RAPORT DE ACTIVITATE

pentru anul universitar 2021-2022

Activitatile desfasurate, in cadrul CCOC, in perioada 2021-2022, au fost condus la realizarea

obiectivelor specifice propuse, astfel:

1. Consilierea psiho-pedagogica si in carierd a studentilor UPG
Tn anul universitar 2021-2022 au fost organizate grupuri de consiliere si orientare in
carierd in vederea cresterii gradului de integrare a studentilor pe piata muncii. in cadrul
acestor intalniri, au fost parcursi urmatorii pasi: identificarea si constientizarea abilitatilor
personale; realizarea unei corelatii intre caracteristicile personale si piata fortei de
munca; oferirea de informatii cu privire la scopul unui interviu pentru angajare, structura
si continutul acestuia; acumularea de informatii cu privire la elaborarea unui CV, in format

Europass si modalitati de cautare a unui loc de munca.

Instrumente de testare, evaluare a diferitelor dimensiuni ale personalitatii au fost puse la
dispozitia studentilor pe site-ul CCOC, la sectiunea Consiliere/Chestionare pentru
selectarea domeniului profesional si cunoasterea personalitdtii. Acestea pot fi accesate

online ofera informatii utile in luarea deciziilor ocupationale.

Totodata, au fost administrate chestionare cu privire la gradul de adaptare a studentilor
la mediul educational, avandu-se in vedere atat performantele scolare, cat atasamentul
institutional si relatiile interpersonale. S-a urmarit, astfel, identificarea acelor studenti cu
nivel scazut de adaptare educationald, a cauzelor ce stau la baza acestui deficit, dar si

definirea unor posibile solutii care sa se concretizeze intr-o adaptare de nivel sporit.
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2. Informarea studentilor din anii terminali cu privire la cerintele de elaborare a portofoliului
Europass si Informarea studentilor din anii terminali cu privire la dinamica pietei muncii la
nivel national

Au fost organizate intalniri cu principalii angajatori existenti pe piata muncii de la nivel
local, intalniri ce avut drept scop familiarizarea studentilor cu cerintele specifice
diferitelor domenii de activitate.

n acelasi timp, informatii cu privire la procesul de integrare profesionald si la ofertele
existente pe piata fortei de munca au fost publicate pe site-ul CCOC la sectiunea

Consiliere/Integrare profesionald

3. Oferirea de consultantd si consiliere in planul adoptdrii deciziei in cariera a elevilor din anii
terminali de liceu din judetul Prahova
Informarea elevilor din ani terminali de liceu cu privire la regulamentul Universitatii,
examenele de admitere, posibilitatile de cazare, bursele de studii s-a realizat in perioada
ianuarie — mai 2022 prin derularea unor workshop-ri pe tematica deciziei in cariera,
actiuni la care au participat numeroase unitati de invatamant din judetul Prahova (ex.
Colegiul Nichita Stdnescu — Ploiesti; Colegiul Regina Maria — Ploiesti; Colegiul Spiru Haret
— Ploiesti; Colegiul Economic Virgil Madgearu etc., Liceul Tehnologic Administrativ si de
Servicii Victor Sldvescu — Ploiesti, Colegiul National Nicolae lorga — Valenii de Munte etc.).
Tn scopul consoliddrii relatiei cu mediul preuniversitar, au fost incheiate proiecte de
parteneriat cu aceste institutii de Tnvatamant, parteneriate in cadrul carora au fost
prevazute vizite reciproce, actiuni comune studenti-elevi, activitati de dezvoltare

personala.

4. Evaluarea gradului de satisfactie a studentilor cu privire la mediul academic
Pentru indeplinirea acestui obiectiv studentii au fost informati asupra link-ului pe care il

pot accesa (https://sites.google.com/upg-ploiesti.ro/sondaj01) pentru a completa

chestionarul de evaluare a satisfactiei cu privire la mediul academic. Pe baza datelor


https://sites.google.com/upg-ploiesti.ro/sondaj01
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desprinse din acest chestionar a fost realizat Raportul privind evaluarea satisfactiei
studentilor cu privire la mediul universitar.

5. Administrarea instrumentelor de monitorizare a insertiei absolventilor pe piata muncii
Prin intermediul responsabililor desemnati cu monitorizarea insertiei pe piata muncii au
fost administrate chestionare studentilor tuturor programelor de master din cadrul UPG,
studenti absolventi ai programelor de licenta in cadrul universitatii.

Chestionarul de monitorizare insertiei a putut fi completat online prin accesarea
urmarorului link https://sites.google.com/upg-ploiesti.ro/sondaj02
Datele culese au fost analizate si interpretate in cadrul raportului de monitorizare a

insertiei pe piata muncii, realizat de CCOC.

6. Analiza si interpretarea datelor cu privire la monitorizarea absolventilor
Datele brute obtinute din chestionarul de monitorizare aplicat au fost centralizate,
grupate si interpretate in cadrul raportului de monitorizare a insertiei pe piata muncii,

realizat de CCOC.

7. Colectarea datelor cu privire la rata de abandon a studentilor UPG; analiza si interpretarea
datelor
Tntrucat problema abandonului universitar este una majord, s-a procedat la identificarea
studentilor aflati in situatie de risc si s-a incercat mentinerea lor in sistemul educational
prin organizarea de activitati remediale si sesiuni de consiliere individuala si/sau de grup.
La finalul anului universitar, pe baza datelor furnizate de facultdti a fost realizata a
evaluare a situatiei abandonului pentru fiecare program de studiu. Ca urmare a faptului
cd cea mai mare rata de abandon este inregistrata la nivelul anului | de studiu, s-a
procedat la identificarea acelor studenti care nu au adunat numarul minim de credite
necesar pentru promovarea in anul ll si intervievarea lor telefonica cu scopul identificarii
cauzelor abandonului, dar si a identificarii unor posibile modalitatii de diminuare a acestui
fenomen. Rezultatele sunt centralizate intr-un raport privind rata de abandon la nivelul

fiecarei facultati.
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8. Depunerea de proiecte de cercetare in competitii nationale
fn anul 2022, CCOC a participat la competitia FDI, axa 7 Corelarea ofertei educationale cu
cererea pietei muncii, consilierea si orientarea in carierd cu proiectul Abilitatile transferabile
Premise pentru Tranzitii de succes (APT), proiect castigat si derulat in perioada mai-
decembrie 2022.
in cadrul acestui proiect a fost realizatd modernizarea CCOC si dotarea acestuia cu

echipamentele IT si instrumentele de evaluare necesare unui demers eficient de consiliere.

INTOCMIT,
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