UNIVERSITATEA PETROL-GAZE DIN PLOIESTI
CENTRUL DE CONSILIERE SI ORIENTARE iN CARIERA

RAPORT DE ACTIVITATE
pentru anul universitar 2022-2023

Activitatile desfasurate, in cadrul CCOC, in perioada 2022-2023, au condus la realizarea obiectivelor
specifice propuse, astfel:

1. Consilierea psiho-pedagogica si in cariera a studentilor UPG.
incepand din semestrulal ll-lea al anului universitar 2022-2023, CCOC a fost organizat saptdmanal
grupuri de consiliere si orientare Tn cariera in vederea cresterii gradului de integrare a studentilor
pe piata muncii. In cadrul acestor ateliere, au fost parcursi urmatorii pasi: identificarea si
constientizarea abilitatilor personale; realizarea unei corelatii intre caracteristicile personale si piata
fortei de munca; oferirea de informatii cu privire la scopul unui interviu pentru angajare, structura
si continutul acestuia; acumularea de informatii cu privire la elaborarea unui CV, in format Europa
si modalitati de cautare a unui loc de munca. Pe parcursul procesului de consiliere au fost
identificate si alte nevoi de dezvoltare a capacitatii studentilor, astfel cd au fost organizate sesiuni
tematice, precum: ,Managementul timpului”, ,Managementul conflictelor” si ,Importanta
comunicarii nonverbale”.

2. Informarea studentilor din anii terminali cu privire la cerintele de elaborare a
portofoliului Europa si Informarea studentilor din anii terminali cu privire la dinamica pietei
muncii la nivel national si international.

Activitatile de informare pe problema elaborarii portofoliului de angajare si a dinamicii pietei muncii
s-au realizat in diferite intalniri cu studentii celor 5 facultati.

3. Oferirea de consultanta si consiliere in planul adoptarii deciziei in cariera a elevilor
din anii terminali de liceu din judetul Prahova.

Informarea elevilor din ani terminali de liceu cu privire la regulamentul Universitatii, examenele de
admitere, posibilitatile de cazare, bursele de studii si studiile masterale s-a prin derularea unor
workshop-uri pe tematica deciziei in cariera, actiuni la care au participat numeroase unitati de
fnvatamant din judetul Prahova (ex. Colegiul Nichita Stanescu — Ploiesti; Colegiul Regina Maria —
Ploiesti; Colegiul Spiru Haret — Ploiesti; Colegiul Economic Virgil Madgearu etc., Liceul Tehnologic
Administrativ si de Servicii Victor Slavescu — Ploiesti, Colegiul National Nicolae lorga — Valenii de
Munte, dar si unitati de invatamant din judetele Buzau, Vrancea, Dambovita etc.).

n scopul consolidarii relatiei cu mediul preuniversitar, au fost incheiate proiecte de parteneriat cu
aceste institutii de Tnvatamant, parteneriate in cadrul carora au fost prevazute vizite reciproce,
actiuni comune studenti-elevi, activitati de dezvoltare personala.

4, Tntalniri de lucru cu parteneri din mediul socio-educational si economic in vederea
cresterii gradului de vizibilitate al CCOC la nivel local/regional, precum si in vederea cresterii
gradului de ocupabilitate a fortei de munca.

Au avut loc intalniri cu reprezentanti ai Inspectoratului Scolar Prahova, discutandu-se aspecte
referitoare la: conditiile de ocupare a posturilor didactice pentru anul 2023/2024; lista posturilor
didactice vacante/rezervate pentru incadrarea pe perioada nedeterminatd/determinata scoase la
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concurs; calendarul concursului de ocupare a posturilor didactice; proceduri de realizare a dosarului
de concurs au fost discutate pe parcursul workshop-urilor,

5. Administrarea instrumentelor de monitorizare a insertiei absolventilor pe piata
muncii.
Prin intermediul responsabililor desemnati cu monitorizarea insertiei pe piata muncii au fost
administrate chestionare studentilor tuturor programelor de master din cadrul UPG, studenti
absolventi ai programelor de licentd in cadrul universitatii. Datele culese au fost analizate si
interpretate in cadrul raportului de monitorizare a insertiei pe piata muncii, realizat de CCOC.

6. Analiza si interpretarea datelor cu privire la monitorizarea absolventilor
Invitatia de a completa chestionarul a fost adresata unui numar de 500 de studenti, dar rata

de raspuns a fost de aproximativ 28,6%, doar 144 de absolventi ai programelor de licenta/master
derulate de UPG, promotiile 2021 si 2022, raspunzand acestei cerinte.
In ceea ce priveste facultatea absolvita, distributia esantionului este urmatoarea:
- Facultatea Stiinte Economice — 21 de absolventi
- Facultatea Litere si Stiinte — 90 de absolventi
- Facultatea Ingineria Petrolului si Gazelor — 26 absolventi
- Facultatea de Tehnologia Petrolului si Petrochimie — 9 absolventi
Dintre acestia, 44 (30,6%) sunt absolventi ai programelor de master si 119 (82,6%) sunt
absolventi ai programelor de licenta.

Administrarea chestionarului, respectiv analiza si interpretarea datelor a permis formularea
urmatoarelor aprecieri:

e 1n ceea ce priveste situatia actuald pe piata fortei de munci, peste 85,4% dintre absolventi
au statutul de angajat ceea ce demonstreaza asumarea de responsbilitati si maturitate
profesionala.

e Cele mai utilizate modalitati de cautare/gasire a unui loc de munca sunt:

v’ identificarea unor locuri de munca vacante si depunerea cererii de angajare (39%);

v’ utilizarea surselor de suport precum familia, prietenii sau cunostintele ca facilitatori

ai procesului de angajare (14,2%);
v/ contactarea directd a angajatorilor si exprimarea dorintei de a se alatura echipelor
de lucru, fara a sti despre existenta unui post vacant (9,2%);

v’ utilizarea retelelor sociale ca mijloc de informare/contactare a angajatorilor (9,2%).
Raspunsurile demonstreaza mentinerea unui stil traditionalist Tn cautarea unuiloc de munca,
ceea ce poate diminua semnificativ perspectiva asupra ofertei de locuri de munca si, implicit,
poate ingusta sfera optiunilor de cariera. Totodata, apelul la familie sau alte surse de sprijin
in acest demers, in proportie de 20% poate demonstra existenta unui still decizional
dependent, dar si neincredere, responsabilitate scazuta.
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Adoptarea unei pozitii active pe piata fortei de munca a constituit un obiectivimportant
pentru 44,4% dintre respondenti, acestia alegdnd sa se integreze pe piata muncii inca din
perioada studiilor. Nevoia de independenta financiara, responsabilitatea, dar si
sentimentul de competenta pot fi sursa acestei decizii.
Pentru alti 55,6% ocuparea unui loc de munca a avut loc in perioada absolvirii programelor
de studii, ceea ce demonstreaza ca pentru mare parte dintre studenti munca reprezinta o
valoare importanta ce constribuie la definirea propriei identitati.
Principalele aspecte ce au fost valorizate in relatia cu angajatorii si care au contribuit la
decizia angajarii au fost:
v’ capacitatea de a relationa (55,55%)
v" domeniul de studii (51,38%)
v' personalitatea (45,8%)
v’ specializarea/programul de studii absovit (41,6%).
Aceastea demonstreaza valoarea incontestabila a competentelor transversale si necesitatea
de a dedica cat mai multe activitati dezvoltarii competentelor socio-emotionale.
Se poate remarca, totodatd, slaba semnificatie acordata notelor, doar 15% dintre cei
chestionati manifestand inca indredere in puterea lor de a influenta favorabil angajatorul, in
capacitatea lor de a facilita recunoasterea profesionald. in esenta, aceastd schimbare a
perceptiei asupra notelor poate fi considerata o cauza majora a demotivarii scolare.
n ceea ce priveste congruenta domeniului de activitate cu programul de studii absolvit,
se poate constata ca, doar 60% dintre respondenti se afla in aceasta situatie.
Cei 40% care au ales sa desfasoare activitati profesionale intr-un alt domeniu decat cel
absolvit au mentionat ca principale cauze:

v’ oferta redusa de locuri de munca in domeniu (38,5%),

v confortul personal/tendinta de valorificare a primei sanse aparute in carierd (ex.

Am gasit mai usor de lucru in alt domeniu - 13,8%),

v’ identificarea de noi oportunitati intr-un domeniu absolvit anterior (10,8)

v’ castigurile salariale reduse (7,7%).

v deschiderea propriei afaceri (7,7%)
Apreciem ca acest aspect este generat si de faptul ca, pentru o parte dintre subiecti,
angajarea s-a realizat inca din perioada studentiei, ceea ce nu a permis o corelare a pozitiei
profesionale cu nivelul studiilor. Apoi, sentimentul de atasament fata de institutie si
sentimentul de apartenenta la grup, asociate cu reticenta de a parasi zona de confort au
facut ca multi dintre cei intervievati sa aleaga pastrarea locului de munca chiar daca ar fi
putut accesa posturi compatibile cu programul de studii absolvit.
Utilitatea programului de studii absolvit este analizata prin raportare la 5 criterii: obtinerea
unui de munca imediat dupa absolvire; dezvoltarea unei cariere pe termen lung;
indeplinirea sarcinilor de la locul de munca actual; indeplinirea unor obligatii diverse din
viata de zi cu zi; dezvoltarea propriei personalitati.
Daca privim comparativ acesti indicatori putem constata ca cea mai mare utilitate este
perceputa in planul dezvoltarii propriei personalitati (40,9%), urmata de dezvoltarea unei
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cariere pe termen lung (36,11%) si de obtinerea unui loc de munca imediat dupa absolvire
(34,02%). Asadar, competentele dobandite in cadrul programului de studiu par a fi inalt
semnificative atat in ceea ce priveste insertia facila pe piata muncii, cat si in dezvoltarea
propriei personalitdti, ceea demonstreaza pe de o parte un bun raport intre competentele
profesionale si cele transversale, pe de alta parte, preocuparea scolii de a pregati pentru
viata si de a asigura parcursuri profesionale flexibile.

e Chiar daca sub aspectul exercitarii sarcinilor de la locul de munca, nu se poate vorbi de o

compatibilizare perfecta sau de o valorizare maximala a cunostintelor, competentelor
dobéandite in scoala, 59,5% dintre espondentilor apreciaza ca programul de studii absolvit
isi dovedeste utilitatea.
Schimbarile rapide si de amploare ce au loc atat in plan tehnologic, cat si in plan social,
schimbari ce se reflecta siin dinamica pietei muncii si care nu intotdeauna sunt usor de intuit,
pot reprezenta unul dintre motivele pentru care 37% dintre respondenti se declara doar
partial multumiti de modul in care au fost pregatiti profesional. Apreciem ca prezenta in mai
mare sau mai mica masura a unor competente nu este, insa, rezultatul doar al efortului scolii
de a furniza viitorului absolvent instrumente utile pe piata muncii, ci reprezinta, deopotriva,
rezultat al implicarii active a studentului, al responsabilizarii individuale, a dorintei de a se
dezvolta, a se perfectiona.

e in ceea ce priveste principalele categorii de competente dobandite pe parcursul

programului de studiu, cele mai importante achizitii tin de competentele specifice, dar si
de abilitatea de a invata, gadndirea critica sau capacitatea rezolutiva.
Ar fi, Tnsa, necesare eforturi suplimentare pentru dezvoltarea competentelor de comunicare
intr-o limba straina, de lucru in echipa, de prezentare in fata unui auditoriu, iar aceasta ar
presupune o diversificare a sarcinilor de lucru cu accent pe ceea ce numim abilitati
transferabile.

e Mai mult de 80% dintre cei chestionati se declara cel putin partial satisfacuti de situatia
profesionala actuala, iar printre factorii ce contribuie la crearea si mentinerea starii de
bine la locul de munca se numara, in ordinea importantei:

posibilitatea mentinerii unui echilibru intre viata personala si cea profesionala (24,5%)

posibilitatile de dezvoltare profesionala (19,4%);

veniturile ridicate (10,8%);

sentimentul de implinire prin munca (10,8%);

NENENENEN

programul de lucru flexibil (8,6%).

Se poate constata. astfel, o dominanta a nevoii de auto-realizare, imbinata, insa cu valori
precum munca, confortul personal si bunastarea materiala.

e Recunoasterea nevoii de dezvoltare prin programe de studii universitare este
demonstrata de raspunsurile a peste 80% dintre cei chestionati care declara ca in situatia
unei noi alegeri ar opta pentru integrarea in invatamantul superior.

Tmbucurator este si faptul c3, mare parte dintre respondenti ar rdmane fideli Universitatii
Petrol-Gaze din Ploiesti ceea ce ar putea reflecta o validare a calitatii procesului educational,
si de ce nu, o apreciere favorabild a intregului mediu educational.
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Reticenta unor absolventi in ceea ce priveste decizia de a urma un acelasi program de licenta
poate fi generata de multiple variabile, unele ce tin de dificultatea parcursului de formare,
de obstacolele intampinate in rezolvarea sarcinilor ce decurg din statutul de student, altele
ce tin de insertia pe piata muncii, oportunitati de angajare, castiguri salariale sau climat
organizational.

7. Evaluarea gradului de satisfactie a studentilor cu privire la mediul academic.

n scopul evaluarii gradului de satisfactie al studentilor cu privire la mediul academic, Centrul de
Consiliere si Orientare in Cariera al Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti a elaborat un chestionar cu
22 de itemi cu alegere multipld, chestionar ce a putut fi completat online prin accesarea link-ului
https://sites.google.com/upg-ploiesti.ro/sondajo1.
Invitatia de a completa acest chestionar a fost transmisa prin e-mail, dar numarul raspunsurilor a
fost relativ scazut, doar 170 studenti alegdnd sa realizeze o evaluare a mediului academic prin
intermediul acestui instrument.
Structura esantionului este urmatoarea:

- in functie de mediul de provenienta: 98 subiecti din mediul rural si 72 din mediul urban;

- in functie de apartenenta de gen: 116 subiecti de gen feminin si 54 de gen masculin;

- in functie de anul de studiu: 19 studenti anul I; 110 studenti anul Il; 34 studenti anul lll; 7

studenti anul IV.
Analiza si interpretarea datelor a condus la urmatoarele concluzii:

e 1n ceea ce priveste compatibilizarea planurilor de invitimant cu asteptirile beneficiarilor,
raspunsurile obtinute prin completarea chestionarului demonstreaza ca in proportie de
peste 80% studentii se declara multumiti de disciplinele studiate (30,52% declarand ca
asteptarile cu privire la disciplinele integrate in planul de invatamant al specializarii au fost
satisfacute in foarte mare masura si alti 50,78% in mare masura). Apreciem ca acest aspect
poate fi rezultatul unei bune informari a acestora cu privire la programul de studii pentru
care au optat, la cunostintele/competentele ce le sunt necesare pentru profesionalizare,
dar poate fi si o dovada a deschiderii pe care o manifesta fata de invatare si a increderii in
institutia de nvatamant.

e Eficienta metodelor si mijloacelor didactice utilizate la cursuri si seminarii este apreciata
favorabil de peste 70% dintre studentii UPG (30,7% raspunsuri “in foarte mare masura” si

xn

43,65% raspunsuri “in mare masura”). Interventia cu scop ameliorativ, realizata la nivelul
strategiilor didactice, este apreciata ca fiind necesara de un procent destul de scazut - 3,78%
dintre cei chestionati. Aceasta demonstreaza o preocuparea cadrelor didactice de a adapta
cerintele educationale si a facilita transferul Tnvatarii, in concordanta cu particularitatile
subiectilor, cu nevoile acestora in materie de formare, cu inovatia in plan tehnologic.

e 92,3% dintre studenti apreciaza favorabil pregatirea profesionala a cadrelor didactice si
mai mult de 60% dintre acestia declara ca activitatile de curs/seminar/laborator se disting
prin: accesibilitate, coerenta, sistematizare etc. (26,74% raspunsuri “in foarte mare
masura” si 37,88% raspunsuri “in mare masura”) Existd, totusi, un procent de aproximativ

40% dintre studenti pentru care parcurgerea materiei, respectiv intelegerea si asimilarea
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acesteia nu reprezinta un lucru facil, fapt demonstrat si de rata de promovabilitate, in
continua scadere, inregistrata la nivelul fiecarui an de studiu. Aceasta implica, pe de o parte,
necesitatea de a directiona efortul cadrelor didactice spre accesibilizarea limbajului si
asigurarea unui minim de cunostinte care sa permita studentilor operarea cu conceptele
cheie, pe de alta parte, responsabilizarea studentilor si constientizarea lor cu privire
decalajul existent intre nivelul abilitatilor detinute si cel necesar pentru rezolvarea sarcinilor
de lucru aferente programului de studii parcurs.

n ceea ce priveste accesul la bibliografia necesara in activitatea academica, 76,2% dintre
studentii UPG se declara satisfacuti (36,94% in foarte mare masura si 39,26% in mare
masurd) de modul Tn care institutia de Tnvatamant faciliteaza invatarea punandu-le la
dispozitie manuale tiparite sau in format electronic, cursuri universitare, suporturi de curs,
indrumare de laborator, etc. Acest procent este in crestere fata de anii precedenti si reflecta
efortul institutiei de a spori fondul de carte al bibliotecii, de a deschide accesul la literatura
straina si la surse informationale valoroase prin realizarea de abonamente la reviste cu larga
recunoastere internationala. Pe de alta parte, trebuie sa recunoastem ca sursele
bibliografice disponibile in format online s-au multiplicat, ceea ce usureaza efortul de
cautare al studentului si fac ca informatia sa ajunga mult mai repede si mai facil la acesta.
64,4% dintre cei chestionati apreciaza ca se bucura de un grad ridicat de disponibilitate a
cadrelor didactice de a participa la activitati extracurriculare, aspect ce demonstreaza
flexibilitate si deschidere spre educatia non-formala, preocupare pentru construirea unor
relatii de colaborare cu studentii si recunoasterea necesitatii de a adopta o atitudine
deschisa, de a crea un climat bazat pe incredere. Desi scazut (9,84%), procentul celor ce se
declara nemultumiti de gradul de implicare a cadrelor didactice in astfel de activitati nu
trebuie neglijat, Acesta poate reflecta fie dificultatile de integrare/adaptare a studentului la
mediul academic, fie un potential conflict de valoric.

70,92 % dintre studenti apreciaza ca pregatirea pentru integrarea lor socio-profesionala
este sustinuta in cadrul programului de studiu urmat prin sarcini, proiecte elaborate
individual in cadrul cdrora obiectivele urmarite vizeaza: creativitatea, autonomia,
capacitatile decizionale etc. Rezultatele post-pandemie demonstreaza ca, la nivelul
independentei/autonomiei de lucru s-a produs o schimbare majora, studentul devenind
mult asumat in ceea ce priveste sarcinile de lucru, mult mai constient de faptul ca decizia cu
privire la stilul de lucru/timpul alocat/gradul de implicare este una ce ii apartine, iar de
modul Tn care va gestiona aceste aspecte va depinde si reusita lui academica.

Tn aceea ce priveste rata de participare la activititile didactice, mai mult de 80% dintre
respondenti declara ca au o frecventa buna (17, 68%) si foarte buna (61,92%), ceea ce ne-
ar putea face sa credem ca reflecta interesul si motivatia lor pentru invatare. Nu putem,
insa, ignora faptul ca la chestionar au raspuns doar 170 subiecti, ceea ce nu ne permite sa
formulam concluzii cu caracter general in directia gradului de frecventare a activitatilor
formale. Totodata, era usor previzibil faptul ca cei care vor va curs invitatiei de a complete
chestionarul fac parte din categoria studentilor responsabili, cu o rata de participare
crescuta la activitatile academice.
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Analiza raspunsurilor, ne permite sa remarcam un nivel inalt de satisfactie a studentilor
(81,12%) cu privire la calitatea procesului didactic, procent determinat, credem, atat de
stilul educational adoptat de cadrele didactice, cat si de continuturile propuse spre studiu,
de gradul de accesibilitate al acestora sau de preocuparea pentru a construi o relatie
profesor-student bazata pe respect, incredere reciproca si recunoasterea valorii fiecaruia
dintre partcipantii la actul educational.

Doar 54,66% dintre respondenti apreciaza cd evaluarea rezultatelor reflecta valentele
informativ-formative ale continuturilor stiintifice prezentate. Dificultatile Intampinate in
promovarea examenelor, nivelul scazut al rezultatelor obtinute sunt, probabil, argumentele
invocate atunci cand respondentii reclama lipsa obiectivitatii. Realizarea unor bareme de
corectare foarte precise, alaturi de corelarea evaluarii cantitative cu cea calitativa, apreciem
ca ar putea conduce la o mai buna intelegere a rezultatelor inregistrate si, totodata, la
constientizarea lacunelor si dezvoltarea unor strategii cu caracter ameliorativ. Totodata,
imbunatatiri ar putea fi obtinute prin diversificarea formelor/modalitatilor de evaluare,
dand posibilitatea studentilor sa-si valorifice un spectru cat mai larg al abilitatilor detinute.
Respectul si colaborarea sunt valorile ce guverneaza relatiile cadru didactic-student, iar
acest aspect este recunoscut de majoritatea celor chestionati (97%). Este dovada
democratizarii relatiilor educationale si este, totodata, consecinta recunoasterii faptului ca
rezultatele procesului educational sunt Tn mare masura dependente nu atat de
particularitatile subiectilor implicati, cat de calitatea relatiilor ce se construiesc intre acestia.
Activitatea personalului administrativ al Decanatelor este apreciata favorabil de catre un
procent de 88,34% dintre studenti, ceea ce reflecta disponibilitatea, receptivitatea,
promptitudinea cu care se ofera raspuns solicitarilor formulate.

Nevoia instituirii unui echilibru intre munca si timpul liber determina un procent destul de
scazut (58,16%) al celor chestionati sa se satisfacuti de oportunitatile existente in mediul
universitar. Astfel, 41,84% dintre studenti solicita extinderea preocuparilor institutionale in
directia diversificarii posibilitatilor de petrecere a timpului liber.

Doar 50,92% dintre studenti se declara multumiti de sistemul de acordare a burselor, in
timp ce 49,08% reclama existenta unor inechitati. Procentul destul de ridicat al acestora din
urma poate fi explicat prin numarul crescut al studentilor ce ocupa un loc in regim cu taxa
la multe dintre specializarile universitatii, si care, indiferent de efortul de invatare depus,
respectiv de rezultatele obtinute la nivel academic nu se pot bucura de o recunoastere a
valorii lor si sub aspect financiar. Pe de alta parte, aceste procente pot fi argumentate si prin
neincrederea manifestata de un numar crescut al respondentilor cu privire la obiectivitate
procesului evaluative, cu consecinte directe asupra modalitatii de distruibuire a
recompenselor de tipul burselor de merit sau performanta.

n ceea ce priveste evaluarea gradului de satisfactie in relatie cu infrastrucura universitatii,
raspunsurile analizate au condus la concluzia ca, desi aproximativ 80% dintre studenti se
declara multumiti de baza materiala existenta la nivel de sali de laborator, biblioteca sau
cantina, exista totusi studenti ce reclama insuficienta si/sau inadecvarea sélilor de
curs/seminar sau spatiilor destinate petrecerii timpului liber.
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Desi se declara multumiti de mediul educational oferit de Universitatea Petrol-Gaze, un
procent de 35,9% dintre studentii UPG marturisesc ca, daca ar avea posibilitatea, ar urma
aceeasi specializare la o alta universitate. Argumentele in acest sens pot fi reprezentate de:
dorinta de a fiindependenti, de a explora alte spatii geografice, de a interactiona cu oameni
noi etc. Trebuie spus Tnsa cd, acest procent, desi ridicat, este in scadere fata de anii
precedenti, ceea ce poate reflecta o crestere a calitatii serviciilor oferite de Universitatea
Petrol-Gaze din Ploiesti si un plus de recunoastere a valorii acesteia la nivel regional si chiar
national.

increderea in posibilititile de angajare in domeniul studiat si reusita profesionald se
regaseste in mentalitatea studentilor in procent de 100%, ceea ce dovedeste interesul
acestora pentru aspecte ce tin de dinamica pietei muncii, dar si pragmatism in formularea
unor optiuni de studiu care sa-si gaseasca sensul, continuitatea prin dobandirea statutului
de persoana activa pe piata fortei de munca. Totodata, acest optimism cu privire la viitorul
professional este sustinut si de amplasarea universitatii intr-un judet cu o dinamica
economica crescuta si ofertda de munca bogata si variata, atat in domeniul ethnic, cat si in
domeniul economic, social sau educational.

Faptul ca pentru multi dintre cei chestionati munca reprezintad reprezinta o valoare cu
impact major asupra definirii propriei identitati este demonstrat si de faptul ca aproximativ
40% dintre respondenti sunt deja integrati pe piata muncii intr-un domeniu congruent cu
programul de studii absolvit sau nu.

De remarcat este si faptul ca statutul financiar al unui procent de peste 50% dintre studenti
este unul precar, ceea ce nu le-ar permite continuarea studiilor in cazul in care s-ar regasi in
categoria platitorilor de taxa de studii.
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In sintezad, analiza si interpretarea datelor culese prin intermediul anchetei pe baza de

chestionar a permis identificarea atat a unor puncte tari ale mediului educational, precum:

pregdtirea profesionalda a cadrelor didactice, calitatea mesajului educational, eficienta

strategiilor didactice, managementul relatiilor umane, dar si a unor puncte slabe, reflectate in:

aspectele ce vizeaza infrastructura (spatiile de invatamant si cele destinate petrecerii timpului

liber), sistemul de acordare a burselor, obiectivitatea actului de evaluare.

8. Colectarea datelor cu privire la rata de abandon a studentilor UPG, analiza si interpretarea

datelor

in vederea conturarii unei imagini realiste cu privire la rata abandonului universitar in cadrul UPG,
au fost analizate situatiile centralizatoare privind promovabilitatea la nivelul anului | de studiu,
acesta fiind si anul in care se inregistreaza, in mod obisnuit, cele mai mari pierderi. Situatia
centralizata a ratei de abandon pe facultati si programe de studiu este urmatoarea:

FACULTATEA SPECIALIZAREA RATA DE
ABANDON
Administratie Publica 24 %
Asistenta Managerialda si 35%
Administrativa
Informatica 22 %
Limba si Literatura Romana 18 %
LITERE SI STIINTE Limba si Literatura Engleza
Limba si Literatura Engleza 48 %
Limba si Literatura Franceza
Pedagogie 29 %
Pedagogia invitadmantului 8%
Primar si Prescolar
Contabilitatea si Informatica 9%
de Gestiune
Economia Comertului, 6,%
Turismului si Serviciilor
STIINTE ECONOMICE Finante si Banci 16 %
Informatica Economica 19 %
Management 20%
Merceologie Si 4%
Managementul Calitatii
Geologie 33%
INGINERIE PETROL GAZE Transport 44 %
Inginerie Petrol si Gaze 16 %
Automatica si Informatica 24 %
Aplicata
Calculatoare 23%
Electromecanica 33%
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INGINERIE MECANICA Sl | Ingineria  Designului  de 25%
ELECTRICA Produs
Utilaje Petroliere Si 30%
Petrochimice
Controlul  si  Securitatea 27%
Produselor Alimentare
TEHNOLOGIA PETROLULUI | Ingineria si Protectia 36%
S| PETROCHIMIE Mediului in Industrie
Prelucrarea Petrolului si 27%
Petrochimie

9. Depunerea de proiecte de cercetare in competitii nationale

fn anul 2023, CCOC a participat la competitia FDI, axa 7 Corelarea ofertei educationale cu
cererea pietei muncii, consilierea si orientarea in carierd cu proiectul Orientare, Reusitd, Acces
(ORA), avand drept scop asigurarea tranzitiei de la scoala la viata activa, respectiv cresterea sanselor
de acces pe piata muncii prin armonizarea programelor de studiu cu cerintele si exigentele mediului
socio-economic si prin antrenarea competentelor transversale ca premise cheie pentru construirea
unor parcursuri profesionale flexibile adaptate dinamicii si competitivitatii pietei muncii. Din pacate,
desi proiectul a Tnregistrat un punctaj mai mare de 75 de puncte, el nu a obtinut si finantarea
necesara pentru implementarea activitatilor propuse.

Director CCOC
Conf. univ. dr. Cristina Safta
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