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RAPORT
de monitorizare a insertiei pe piata muncii a absolventilor UPG din Ploiesti
in perioada 2022-2023

n anul universitar 2022-2023, printre obiectivele prioritare ale CCOC s-a numarat si cel al
monitorizdrii insertiei absolventilor pe piata muncii. in acest sens, CCOC a elaborat si administrat

un chestionar cu 15 itemi (13 itemi obiectivi si 2 itemi subiectiv).

Invitatia de a completa chestionarul a fost adresata unui numar de 500 de studenti, dar
rata de raspuns a fost de aproximativ 28,6%, doar 144 de absolventi ai programelor de

licentd/master derulate de UPG, promotiile 2021 si 2022, raspunzand acestei cerinte.

In ceea ce priveste facultatea absolvita, distributia esantionului este urmatoarea:
- Facultatea Stiinte Economice — 21 de absolventi
- Facultatea Litere si Stiinte — 90 de absolventi
- Facultatea Ingineria Petrolului si Gazelor — 26 absolventi
- Facultatea de Tehnologia Petrolului si Petrochimie — 9 absolventi
Dintre acestia, 44 (30,6%) sunt absolventi ai programelor de master si 119 (82,6%) sunt

absolventi ai programelor de licenta.

Administrarea chestionarului, respectiv analiza si interpretarea datelor a permis
formularea urmatoarelor aprecieri:

e In ceea ce priveste situatia actuald pe piata fortei de munca, peste 85,4% dintre

absolventi au statutul de angajat ceea ce demonstreaza asumarea de responsbilitati si

maturitate profesionala.

e Cele mai utilizate modalitati de cautare/gasire a unui loc de munca sunt:

v’ identificarea unor locuri de munca vacante si depunerea cererii de angajare (39%);
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v’ utilizarea surselor de suport precum familia, prietenii sau cunostintele ca
facilitatori ai procesului de angajare (14,2%);
v contactarea directd a angajatorilor si exprimarea dorintei de a se aldtura echipelor
de lucru, fara a sti despre existenta unui post vacant (9,2%);
v’ utilizarea retelelor sociale ca mijloc de informare/contactare a angajatorilor
(9,2%).
Raspunsurile demonstreaza mentinerea unui stil traditionalist Tn cautarea unui loc de munca,
ceea ce poate diminua semnificativ perspectiva asupra ofertei de locuri de munca si, implicit,
poate Tngusta sfera optiunilor de cariera. Totodata, apelul la familie sau alte surse de sprijin in
acest demers, in proportie de 20% poate demonstra existenta unui still decizional dependent,

dar si neincredere, responsabilitate scazuta.

e Adoptarea unei pozitii active pe piata fortei de munca a constituit un obiectivimportant
pentru 44,4% dintre respondenti, acestia alegand sa se integreze pe piata muncii inca din
perioada studiilor. Nevoia de independenta financiara, responsabilitatea, dar si
sentimentul de competenta pot fi sursa acestei decizii.

Pentru alti 55,6% ocuparea unui loc de munca a avut loc in perioada absolvirii
programelor de studii, ceea ce demonstreaza ca pentru mare parte dintre studenti munca

reprezinta o valoare importanta ce constribuie la definirea propriei identitati.

e Principalele aspecte ce au fost valorizate in relatia cu angajatorii si care au contribuit la
decizia angajarii au fost:
v’ capacitatea de a relationa (55,55%)
v" domeniul de studii (51,38%)
v personalitatea (45,8%)
v

specializarea/programul de studii absovit (41,6%).
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Aceastea demonstreaza valoarea incontestabila a competentelor transversale si
necesitatea de a dedica cat mai multe activitati dezvoltarii competentelor socio-
emotionale.
Se poate remarca, totodata, slaba semnificatie acordata notelor, doar 15% dintre cei
chestionati manifestand inca indredere in puterea lor de a influenta favorabil angajatorul,
n capacitatea lor de a facilita recunoasterea profesionald. In esentd, aceastd schimbare a

perceptiei asupra notelor poate fi considerata o cauza majora a demotivarii scolare.

e In ceea ce priveste congruenta domeniului de activitate cu programul de studii absolvit,

se poate constata ca, doar 60% dintre respondenti se afla in aceasta situatie.

e Cei 40% care au ales sa desfasoare activitati profesionale intr-un alt domeniu decat cel

absolvit au mentionat ca principale cauze:

v’ oferta redusa de locuri de munca in domeniu (38,5%),

v confortul personal/tendinta de valorificare a primei sanse aparute in carierd (ex.

Am gasit mai usor de lucru in alt domeniu - 13,8%),

v’ identificarea de noi oportunitati intr-un domeniu absolvit anterior (10,8)

v’ castigurile salariale reduse (7,7%).

v’ deschiderea propriei afaceri (7,7%)
Apreciem ca acest aspect este generat si de faptul ca, pentru o parte dintre subiecti,
angajarea s-a realizat inca din perioada studentiei, ceea ce nu a permis o corelare a
pozitiei profesionale cu nivelul studiilor. Apoi, sentimentul de atasament fata de institutie
si sentimentul de apartenenta la grup, asociate cu reticenta de a parasi zona de confort
au facut ca multi dintre cei intervievati sa aleaga pastrarea locului de munca chiar daca ar

fi putut accesa posturi compatibile cu programul de studii absolvit.

e Utilitatea programului de studii absolvit este analizata prin raportare la 5 criterii:

obtinerea unui de munca imediat dupa absolvire; dezvoltarea unei cariere pe termen
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lung; indeplinirea sarcinilor de la locul de munca actual; indeplinirea unor obligatii diverse
din viata de zi cu zi; dezvoltarea propriei personalitati.
Daca privim comparativ acesti indicatori putem constata ca cea mai mare utilitate este
perceputad in planul dezvoltarii propriei personalitati (40,9%), urmata de dezvoltarea unei
cariere pe termen lung (36,11%) si de obtinerea unui loc de munca imediat dupa absolvire
(34,02%). Asadar, competentele dobandite in cadrul programului de studiu par a fi inalt
semnificative atat in ceea ce priveste insertia facila pe piata muncii, cat si in dezvoltarea
propriei personalitati, ceea demonstreaza pe de o parte un bun raport intre competentele
profesionale si cele transversale, pe de alta parte, preocuparea scolii de a pregati pentru

viata si de a asigura parcursuri profesionale flexibile.

e Chiar daca sub aspectul exercitarii sarcinilor de la locul de munca, nu se poate vorbi de o
compatibilizare perfecta sau de o valorizare maximald a cunostintelor, competentelor
dobandite in scoala, 59,5% dintre espondentilor apreciaza ca programul de studii absolvit
isi dovedeste utilitatea.

Schimbarile rapide si de amploare ce au loc atat in plan tehnologic, cat si in plan social,
schimbari ce se reflecta si in dinamica pietei muncii si care nu intotdeauna sunt usor de
intuit, pot reprezenta unul dintre motivele pentru care 37% dintre respondenti se declara
doar partial multumiti de modul in care au fost pregatiti profesional. Apreciem ca
prezenta in mai mare sau mai mica masura a unor competente nu este, insa, rezultatul
doar al efortului scolii de a furniza viitorului absolvent instrumente utile pe piata muncii,
ci reprezinta, deopotriva, rezultat al implicarii active a studentului, al responsabilizarii

individuale, a dorintei de a se dezvolta, a se perfectiona.

e In ceea ce priveste principalele categorii de competente dobandite pe parcursul
programului de studiu, cele mai importante achizitii tin de competentele specifice, dar si

de abilitatea de a invata, gandirea critica sau capacitatea rezolutiva.
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Ar fi, Tnsd, necesare eforturi suplimentare pentru dezvoltarea competentelor de
comunicare intr-o limba straind, de lucru in echipa, de prezentare in fata unui auditoriu,
iar aceasta ar presupune o diversificare a sarcinilor de lucru cu accent pe ceea ce numim

abilitati transferabile.

e Mai mult de 80% dintre cei chestionati se declara cel putin partial satisfacuti de situatia
profesionala actuala, iar printre factorii ce contribuie la crearea si mentinerea starii de
bine la locul de munca se numara, in ordinea importantei:

v’ posibilitatea mentinerii unui echilibru intre viata personala si cea profesionala (24,5%)
v posibilitdtile de dezvoltare profesionald (19,4%);

v’ veniturile ridicate (10,8%);

v" sentimentul de implinire prin munca (10,8%);

v programul de lucru flexibil (8,6%).

Se poate constata. astfel, o dominanta a nevoii de auto-realizare, imbinata, insa cu valori

precum munca, confortul personal si bunastarea materiala.

e Recunoasterea nevoii de dezvoltare prin programe de studii universitare este
demonstrata de raspunsurile a peste 80% dintre cei chestionati care declara ca in situatia
unei noi alegeri ar opta pentru integrarea in invatamantul superior.

Tmbucurator este si faptul c3, mare parte dintre respondenti ar rimane fideli Universitatii
Petrol-Gaze din Ploiesti ceea ce ar putea reflecta o validare a calitatii procesului
educational, si de ce nu, o apreciere favorabilad a intregului mediu educational.

Reticenta unor absolventi in ceea ce priveste decizia de a urma un acelasi program de
licenta poate fi generata de multiple variabile, unele ce tin de dificultatea parcursului de
formare, de obstacolele intampinate in rezolvarea sarcinilor ce decurg din statutul de
student, altele ce tin de insertia pe piata muncii, oportunitati de angajare, castiguri

salariale sau climat organizational.
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Concluzii

- dintre cei 144 de subiecti investigati 83% sunt incadrati in muncd;

- 60% desfasoara activitati in domeniul in care au absolvit programul de licenta;

- principalele cauze ale neangajdrii sunt reprezentate de: oferta redusd de locuri de muncd;
veniturile salariale scdzute,;

- orientarea spre un alt domeniu de activitate este determinatd de cele mai multe ori de gdsirea
cu mai multd usurintd a unui loc de munca, dar si de oferta redusd a locurilor de munca in
domeniu;

- majoritatea respondentilor se aratd multumiti de alegerea fdcutd atdt in ceea ce priveste

institutia de invatdmant, cdt si specializarea.
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