UNIVERSITATES PETROL-GAZE DIN PIOIES

RAPORT

de monitorizare a inseriici pe piata muncii s absolventilor UPG din Pleiesti
in perioada 201%-2020

In anul universitar 2019-20.2C, printre obiectivele prioritare ale CCOC s-a numdrat si cel
" al monitorizdrii insertiei absolventior pe plata muncii. Tn acest sens, CCOC a elaborat
administrat un chestionar cu noud itemi (8 itemi obiectivi i 1item subiectiv).
Instrumentul a fost administrat unui numér de 242 de absolventi UPG, promotiile 2018
§i 2019). Esantionul a fost format din:
- 149 persoane de sex feminin si 95 persoane de sex masculin,
- 138 din mediul rural si 104 ¢ir mediul urban
- cuvarste cuprinse intre 22-25 ani - 184 subiecti; intre 25-35 ani — 36 subiecti; 35-45 anj
— 18 subiecti; peste 45 g¢i — 4 <ubiecti.
In ceea ce priveste facuitaies/specializarea absolvits distributia esantionului este

urmatoarea:

Facultatea Stiinte Economice — 64 de absolventi

Facultatea Litere 5i $tiinpe — 71 de absolventi

- Facultatea Inginerie Mecenics si £ ctrici — 43 absolventi

- Facultatea Ingineria Petreluivi si Gazelor — 36 absolventi

“r~ - Facultatea Tehnclogia Peiratului.  Petrochimie — 28 absolventi -

¢ Administrarea chestionzrulul, respectiv znaliza §i interpretarea datelor @ permis

formularea urméatoarelor apreciesi:




1. Pentru Facultatea Stiinte Economice datele se prezinta astfel:

din cei 68 absolventi chestionati, 72% sunt angajati, inclusiv propriul angajator sau aflat
in stagii de pregéatire);

numai 21% dintre angajati desfsscara, nsé, activitdti in domeniul de studiu Tn care au
finalizat programul de licents;

motivele ce au determinat angajarea in alt domeniu sunt legate de cele mai multe ori de
confortul personal/tendinta de valorificare a primei sanse apdrute in cariers {ex. Am
gasit mai usor de lucru Tn alt demeniu — 29%), corelatd cu oferta redus3 de locuri de
munca in domeniu (29%), compictarea studiilor in alt domeniu (4%) sau dezacordul
diniie interese/abilitati personale §i cerinte profesionale (2%);

principalele cauze ale neangajarii sunt considerate a fi: oferta redusi de locuri de munci
in domeniu (64%), dar si lipsa de experientd (45%) sau distanta mare fatd de domiciliu
(26%);

22% dintre respondenti se declzrd nemuliumiti de situatia profesional in care se zflg,
aspect de altfel usor de anticipat dacé avem in vedere lipsa angajarii acestora;
majoritatea celor chestionali apreciazd favorabil utilitatea programului de liceni
absolvit (53%), atdt in viata profesiona’s, cét siin cea personald;

67% dintre subiecti se aratd satisTdcuii de alegerea ficutd in ceea ce priveste institutia

de invatamaént absolvita.

2. Pentru Facultatea Litere si §tiinje datele se prezintd astfel:

in ceir 87 absolventi chestionati, €4 Y6 sunt .fﬂhgéja;i {inclusiv propriul angajator sau
aflat in stagii de pregatire);

“intre cei de angajati 69% desfggoars sctivitdti o dor-*.' eniul de studiu in care au finalizat
programu’ de licentd;
-motivele ce au determinat angajerca in alt domeniu sunt legate de cele mai multe ori de

~ferfa redusa de locuri de muncd Tn domeni [62%), confortul personal/tendinia de

valorificare a primei sanse aparute in carierd {ex. Am gdsit mai usor de lucru in alt
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domeniu ~ 21%), completarea studiilor Tn alt domeniu (4%) sau chiar frica de
esec/nereusitd, neincrederea in competentele de{inute in domeniu (4%);

principalele cauze ale neangajarii sunt considerate a fi: oferta redusa de locuri de muncs
in domeniu {69%), dar si distanta mare fata de domiciliu {13%);

78% dintre respondenti se declard multumiti de situatia profesionals in care se aflg; fie
pentru ca au un loc de muncd in domeniul absolvit, fie pentru cd lipsa angajarii pe
perioada frecventarii programelor de master este privitd ca un beneficiu in favoarea
invatarii;

majoritatez celor chestiona{i apreciazd favorabil utilitates programului de licenta
absolvit {82%), atat in viata profesionala, cat si in cea personalé;

toti cei 87 de subiecti se aratd satisfacuti de alegerea ficutd in ceea ce priveste institutia
de invatdmaént absolvitd; apar insa si citeva nemuliumiri legate de optiunea pentru

specializare (2%).

3. Pentru Facultatea Inginerie Mecanici si Electrici datele se prezinta astfel:

din cei 62 absolventi chestionati, 76% sunt angajati (inclusiv propriul angajator sau aflat
in stagii de pregéatire);

dintre cei angajati, 72% desfdsoard activitdti in domeniul de studiu in care au finalizat
programul de licent3;

motivele ce au determinat angajarea in alt domeniu sunt legate de cele mai multe ori de
oferta redusg de locuri de muncd in domeniu {33%), confortul personal/tendinta de
valorificare & primeiisanse apérute in carierd (ex. Am gasit me .usor de lucru in alt
domeniu — 7%), completarea studiilor in alt domeniu (4%), veniturile mici (4%), noi
oportunitati apéru-é n-alt domeniu (4%); AT
principalele cauze ale mecznzziarii sunt considerate a fi: oferta redusa-de izcuri de munca
in domeniu (78%), distanta mare fat3 de domiciliu (14%), dar si programul de lucru (7%);
82% dintre respondetifize declard mulfumiti de situatia profesicald In care se afla; fie

pentru ca au un ioc de muncd Tn domeniul absolvit, fie pentru cd. lipsa angajarii pe




perioada frecventdrii programelor de master este privitd ca un beneficiu in favoarea
invatarii;

majoritatea celor chestionatli apreciaza favorabil utilitatea programului de licent3
absolvit (79%) pentru viaia profesionald, dar se arata spectici cu privire la posibilitatea
de a valorifica rezultatele programului de studiu absolvit pentru indeplinirea unor
obligatii diverse din viata de zi cu zi sau pentru dezvoltarea personalg;

93% dintre subiecti se araté satisfacuti de alegerea facutd in ceea ce priveste institutia
de invatamant absolvita; apar insd si cateva nemuliumiri legate de optiunea pentru

specializare (14%).

4. Pentru Facultatea Ingineria Petrolulul si Gazelor datele se prezintd astfel:

din cei 34 absolventi chestionaii, 70% sunt angajati (inclusiv propriul angajator sau aflat
in stagii de pregéatire);

dintre cei angajati, numai 54% cdesfasoard activitati |

finalizat programul de licentg;

motivele ce au determinat angajerea in alt domeniu sunt legate de cele mai muite ori de
oferta redusd de locuri de muncé in domeniu (81%), confortul personal/tendinta de
valorificare a primei sanse aparute n carierd (ex. Am gasit mai usor de lucru Tn alt
domeniu — 18%), distanta mare fet{d de'localitatea de domiciliu (18%); Rt
principalele cauze ale neangajzrii sunt considerate a fi: oferta redusa de locuri ¢e munca

in domeniu (80%), distanta mere {ati-de:domiciliu (20%), dar si programui de lucrues

(10%);

it | 73% dintre respondenti se deciard multumiti de situatia profesionald in care se afla; fiew o

- pentru ca au un loc de muncd ™ domentul 2bsolvit, fie pentru cd lipsa angajérii perwcn
perioada frecventarii programe'cr de master este privitd ca un beneficiu Tn favoaresi.:
-

fnvatarii; v - TR

majoritatea celor chestionati cpreciazd favorabil utilitatea programului de licénta

absolvit (76%) pentru viata prefesionald, dar se aratd spectici cu privire la posibilitatea
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de a valorifica rezultatele programului de studiu ahsolvit pentru Tndeplinirea unor
obligatii diverse din viata de zi cu zi sau peniru dezvoltarea personalg;

88% dintre subiecti se arata satisfacuti de alegerea fécuta n ceea ce priveste institutia
de Invatdmént absolvitd; apar insd si cdteva remul{umiri legate de optiunea pentru

specializare (17%).

Concluzii

dintre cei 242 de subiecti investigati, 71.9% sunt incadrati in muncd;

52,5% desfasoard activitati in domeniul in care au absolvit programul de licentd;
principala couzé a neangajdrii o constituie oferta redusd de Jocuri de muncd;

orientarea spré un alt domeniu de activitate este determinatd de cele mai multe ori de
gdsirea cu mai multd usurintd a unui loc de muncd, dar si de oferta redusd a locurilor de
muncd in domeniu;

majoritatea respondentilor se aratd multumiti de olegerea fdcutd atdt in ceea ce

priveste institutia de Invdtdmant, cat si specializarec.
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