UNIVERSITATEA PETROL-GAZE DIN PLOIESTI
CENTRUL DE CONSILIERE SI ORIENTARE IN CARIERA

RAPORT

de monitorizare a insertiei pe piata muncii a absolventilor UPG din Ploiesti
in perioada 2021-2022

n anul universitar 2021-2022, printre obiectivele prioritare ale CCOC s-a numérat si cel al
monitorizdrii insertiei absolventilor pe piata muncii. in acest sens, CCOC a elaborat si administrat
un chestionar cu 15 itemi (13 itemi obiectivi si 2 itemi subiectiv).

Invitatia de a completa chestionarul a fost adresata unui numar de 600 de studenti, dar
rata de raspuns a fost de aproximativ 37%, doar 227 de absolventi ai programelor de
licentd/master derulate de UPG, promotiile 2020 si 2021, raspunzand acestei cerinte.

In ceea ce priveste facultatea absolvita, distributia esantionului este urmatoarea:
- Facultatea Stiinte Economice — 35 de absolventi

- Facultatea Litere si Stiinte — 44 de absolventi

- Facultatea Inginerie Mecanica si Electrica — 68 absolventi

- Facultatea Ingineria Petrolului si Gazelor — 45 absolventi

- Facultatea de Tehnologia Petrolului si Petrochimie — 36 absolventi

Dintre acestia, 61 (26,9%) sunt absolventi ai programelor de master si 189 (83,1%) sunt
absolventi ai programelor de licenta.
Distributia esantionului in functie de anul absolvirii este urmatoarea:
e 58(26,4%)absolventi promotia 2019-2020
e 167 (75,9%) absolventi promotia 2020-2021
ceea ce demonstreaza ca receptivitatea fata de solicitarile universitatii scade semnificativ odata

cu trecerea timpului.



Administrarea chestionarului, respectiv analiza si interpretarea datelor a permis

formularea urmatoarelor aprecieri:

e In ceea ce priveste situatia actuald pe piata fortei de munci, peste 83% dintre absolventi
au statutul de angajat ceea ce demonstreaza asumarea de responsbilitati si maturitate

profesionala.

e Cele mai utilizate modalitati de cautare/gasire a unui loc de munca sunt:

e identificarea unor locuri de munca vacante si depunerea cererii de angajare
(33,5%);

e utilizarea surselor de suport precum familia, prietenii sau cunostintele ca
facilitatori ai procesului de angajare (20,5%);

e contactarea directa a angajatorilor si exprimarea dorintei de a se alatura echipelor
de lucru, fara a sti despre existenta unui post vacant (12,5%);

e utilizarea retelelor sociale ca mijloc de informare/contactare a angajatorilor
(12,5%).

2. Cum ati incercat sa gasiti primul loc de munca dupa absolvire?
224 de raspunsuri

@ Am depus cerere de angajare pentru...
@ Am contactat angajatorii din proprie ini...
// © Am ff)st con!aclét fie L'ln angajator
‘ @ Cu ajutorul familiei, prietenilor sau cun...
- @ Prin intermediul agentiilor de plasare...
@ Prin intermediul targurilor de locuri de...
@ Prin intermediul retelelor sociale (Fac...

@ Concurs titularizare
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Raspunsurile demonstreaza mentinerea unui stil traditionalist in cautarea unui loc de munca,
ceea ce poate diminua semnificativ perspectiva asupra ofertei de locuri de munca si, implicit,

poate ingusta sfera optiunilor de cariera. Totodata, apelul la familie sau alte surse de sprijin



in acest demers, in proportie de 20% poate demonstra existenta unui still decizional

dependent, dar si neincredere, respeonsabilitate scazuta.

e Adoptarea unei pozitii active pe piata fortei de munca a constituit un obiectiv important
pentru 47% dintre respondenti, acestia alegand sa se integreze pe piata muncii inca din
perioada studiilor. Nevoia de independenta financiara, responsabilitatea, dar si
sentimentul de competenta pot fi sursa acestei decizii.

Pentru alti 55% ocuparea unui loc de munca a avut loc in perioada absolvirii programelor
de studii, ceea ce demonstreaza ca pentru mare parte dintre studenti munca reprezinta

o valoare importanta ce constribuie la definirea propriei identitati.

3. Cand ati inceput sa cautati un loc de munca?

224 de raspunsuri

Pe parcursul programului de

0,
studii. 106 (47,3 %)

La momentul absolvirii. 42 (18,8 %)

Dupa absolvire. 85 (37,9 %)
Nu am cautat un loc de munca
dupa absolvirea programului de 5(2,2 %)
studii.
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e Principalele aspecte ce au fost valorizate in relatia cu angajatorii si care au contribuit la
decizia angajarii au fost:
e capacitatea de a relationa (47%)
e personalitatea (43%)
e domeniul de studii (37%)

e specializarea/programul de studii absovit (31%).



Aceastea demonstreaza valoarea incontestabila a competentelor transversale si
necesitatea de a dedica cat mai multe activitati dezvoltarii competentelor socio-
emotionale.

Se poate remarca, totodatd, slaba semnificatie acordata notelor pentru ceea ce inseamna
recunoasterea profesionald, ceea ce putem considera ca fiind si o cauza a demotivarii

scolare.

4, Cét de importante considerati ¢ au fost urmatoarele aspecte pentru a-| determina pe angajator sé va ofere un loc de muncé? (pe o scald de la 112 5, in care 1 = foarte putin important, 5 = foarte
important)

| M 3 e M5
100

Domeniul de studii Specializareaiprogramul de - Notele obfinute pe perioada Reputatia facultatii Reputatia universitatj Experienta de munca Personalitatea Capacitatea de arelafiona  Relatile anterioare cu
studii studilor departamentului acumulatd anterior angajatoru

e In ceea ce priveste congruenta domeniului de activitate cu programul de studii absolvit,
se poate constata ca, doar 63% dintre respondenti se afla in aceasta situatie.
Cei 37% care au ales sa desfasoare activitati profesionale intr-un alt domeniu decat cel
absolvit au mentionat ca principale cauze:
o oferta redusa de locuri de munca in domeniu (27%),
o confortul personal/tendinta de valorificare a primei sanse apdrute in cariera (ex.
Am gdsit mai usor de lucru in alt domeniu — 21%),

o castigurile salariale reduse (12%).



5. In prezent, activitatea dumneavoastra profesionala se desfasoara in domeniul de studiu in care

ati finalizat programul de licenta?
226 de raspunsuri

Da. - Continua cu intrebarea 7 143 (63,3 %)

Nu. - Continua cu intrebarea 6 84 (37,2 %)
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Apreciem ca acest aspect este generat si de faptul ca, pentru o parte dintre subiecti,
angajarea s-a realizat inca din perioada studentiei, ceea ce nu a permis o corelare a
pozitiei profesionale cu nivelul studiilor. Apoi, sentimentul de atasament fata de institutie
si sentimentul de apartenenta la grup, asociate cu reticenta de a parasi zona de confort
au facut ca multi dintre cei intervievati sa aleaga pastrarea locului de munca chiar daca ar

fi putut accesa posturi compatibile cu programul de studii absolvit.

Utilitatea programului de studii absolvit este analizata prin raportare la 5 criterii:
obtinerea unui de munca imediat dupa absolvire; dezvoltarea unei cariere pe termen
lung; indeplinirea sarcinilor de la locul de munca actual; indeplinirea unor obligatii diverse
din viata de zi cu zi; dezvoltarea propriei personalitati.

Daca privim comparativ acesti indicatori putem constata ca cea mai mare utilitate este
perceputa in planul dezvoltarii unei cariere pe termen lung. Competentele dobandite in
cadrul programului de studiu par a fi, Tnsa, Thalt semnificative atat in ceea ce priveste
obtinerea unui de munca imediat dupa absolvire, cat si in dezvoltarea propriei

personalitati, ceea demonstreaza pe de o parte un bun raport intre competentele



profesionale si cele transversale, pe de alta parte, preocuparea scolii de a pregati pentru

viata si de a asigura parcursuri profesionale flexibile.

9. Tn ce méasura considerati cd programul studii absolvit a fost util pentru:

B in foarte micd masura @ in mica masurd I intr-o oarecare masurd @ in mare masura @ in foarte mare masura
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Obtinerea unui loc de Dezvoltarea unei cariere  indeplinirea sarcinilor de la  indeplinirea unor obligatii Dezvoltarea propriei
munca imediat dupa pe termen lung locul de munca actual diverse din viata de zi cu zi personalitati
absolvire

Chiar daca sub aspectul exercitarii sarcinilor de la locul de munca, nu se poate vorbi de o
compatibilizare perfecta sau de o valorizare maximala a cunostintelor, competentelor
dobandite in scoald, majoritatea respondentilor apreciaza ca programul de studii absolvit

isi dovedeste utilitatea.

10. In ce masura sunteti satisfacut din punct de vedere profesional de competentele dezvoltate pe

parcursul programului de studii?
227 de raspunsuri

in foarte mica masura 24 (10,6 %)

in mica masura 15 (6,6 %)
intr-o oarecare masura 84 (37 %)
in mare masura 67 (29,5 %)
in foarte mare masura

39 (17,2 %)
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Schimbarile rapide si de amploare ce au loc atat in plan tehnologic, cat si in plan social,

schimbari ce se reflecta si in dinamica pietei muncii si care nu intotdeauna sunt usor de



intuit, pot reprezenta unul dintre motivele pentru care 37% dintre respondenti se declara
doar partial multumiti de modul in care au fost pregatiti profesional. Apreciem ca
prezenta in mai mare sau mai mica masura a unor competente nu este, insa, rezultatul
doar al efortului scolii de a furniza viitorului absolvent instrumente utile pe piata muncii,
ci reprezinta, deopotriva, rezultat al implicarii active a studentului, al responsabilizarii

individuale, a dorintei de a se dezvolta, a se perfectiona.

e 1n ceea ce priveste principalele categorii de competente dobandite pe parcursul
programului de studiu, cele mai importante achizitii tin de competentele specifice, dar si
de abilitatea de a invata, gandirea critica sau capacitatea rezolutiva.

Ar fi, insd, necesare eforturi suplimentare pentru dezvoltarea competentelor de
comunicare intr-o limba straind, de lucru in echipa, de prezentare in fata unui auditoriu,
iar aceasta ar presupune o diversificare a sarcinilor de lucru cu accent pe ceea ce numim

abilitati transferabile.

11, Cum evaluatj nivelul propriu de competenté/abilitatl dobénditin urma programului de studii absolvit?

- I Foarie scizt [ Scizut Ridicat [N Foarte ridicat
0

100

Cunoasterea Ailitatea dz a Twéta Géndirea orificd Creativitate 5l inovatie Competente de Competente digitale  Abiitatea de a elabora  Capacitate rezolutivd Capacitate de Abiltatea de lucru in Abiltatea de a Abilitati de prezentare
domeniului de studiu lucrur nei comunicare Tnr-o limbd rapoartelnote gestionare eficientd a echipd coordona activitdi  Tn fata unud auditori
Siring timpului

e Mai mult de 75% dintre cei chestionati se declara satisfacuti de situatia profesionala
actualga, iar printre factorii ce contribuie la crearea si mentinerea starii de bine la locul de
munca se numara, in ordinea importantei:

o posibilitatile de dezvoltare profesionala (30,5%);
o posibilitatea mentinerii unui echilibru intre viata personala si cea profesionala
(15,7%);

o sentimentul de implinire prin munca (11,7%);
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o veniturile ridicate (11,7%);
o rrogramul de lucru flexibil (7,6%).
Se poate constata. astfel, o dominanta a nevoii de auto-realizare, imbinata, insa cu valori

precum munca, confortul personal si bunastarea materiala.

Recunoasterea nevoii de dezvoltare prin programe de studii universitare este
demonstrata de raspunsurile a peste 80% dintre cei chestionati care declara ca in situatia
unei noi alegeri ar opta pentru integrarea in invatamantul superior.

Tmbucurétor este si faptul c3, mare parte dintre respondenti ar rimane fideli Universitatii
Petrol-Gaze din Ploiesti ceea ce ar putea reflecta o validare a calitatii procesului
educational, si de ce nu, o apreciere favorabila a intregului mediu educational.

Reticenta unor absolventi in ceea ce priveste decizia de a urma un acelasi program de
licenta poate fi generata de multiple variabile, unele ce tin de dificultatea parcursului de
formare, de obstacolele intdmpinate in rezolvarea sarcinilor ce decurg din statutul de
student, altele ce tin de insertia pe piata muncii, oportunitati de angajare, castiguri

salariale sau climat organizational.

14. Daca ati putea alege din nou, in ce masura ati alege ...

I in foarte micid masura. [l in micad masura. intr-o oarecare masura. [l in mare masura. 172 p
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sa mai urmati studii acelasi program de licenta? aceeasi institutie de s& va continuati studiile cu un
universitare? nvatamant superior? ciclu universitar superior? 4
Concluzii

dintre cei 227 de subiecti investigati 83% sunt incadrati in muncd;

63% desfdsoard activitati in domeniul in care au absolvit programul de licentd;



principalele cauze a neangajdrii sunt reprezentate de: oferta redusd de locuri de munca;
veniturile salariale scdzute, distanta mare dintre locul de muncad si domiciliu;

orientarea spre un alt domeniu de activitate este determinatd de cele mai multe ori de
gdsirea cu mai multd usurintd a unui loc de munca, dar si de oferta redusd a locurilor de
munca in domeniu;

majoritatea respondentilor se aratd multumiti de alegerea fdcutd atdt in ceea ce priveste

institutia de invatdmdant, cat si specializarea.

Director C.C.0.C,

Conf. univ. dr. Cristina Georgiana Safta



