UNIVERSITATEA PETROL-GAZE DIN PLOIESTI
CENTRUL DE CONSILIERE SI ORIENTARE iN CARIERA

RAPORT DE ACTIVITATE
pentru anul universitar 2023-2024

Activitatile desfasurate, in cadrul CCOC, in perioada 2023-2024, au condus la realizarea obiectivelor
specifice propuse, astfel:
1. Consilierea psiho-pedagogica si in cariera a studentilor UPG.

n anul universitar 2023-2024, CCOC a fost organizat lunar grupuri de consiliere si orientare in cariera
in vederea cresterii gradului de integrare a studentilor pe piata muncii. in cadrul acestor ateliere, au
fost parcursi urmatorii pasi: identificarea si constientizarea abilitatilor personale; realizarea unei
corelatii intre caracteristicile personale si piata fortei de munca; oferirea de informatii cu privire la
scopul unui interviu pentru angajare, structura si continutul acestuia; acumularea de informatii cu
privire la elaborarea unui CV, in format Europa si modalitati de cautare a unui loc de munca. Pe
parcursul procesului de consiliere au fost identificate si alte nevoi de dezvoltare a capacitatii
studentilor, astfel ca au fost organizate sesiuni tematice, precum: ,Managementul timpului”,
»Managementul conflictelor” si ,,Importanta comunicarii nonverbale”.

2. Informarea studentilor din anii terminali cu privire la cerintele de elaborare a
portofoliului Europa si Informarea studentilor din anii terminali cu privire la dinamica pietei
muncii la nivel national si international.

Activitatile de informare pe problema elaborarii portofoliului de angajare si a dinamicii pietei muncii
s-au realizat in diferite intalniri cu studentii celor 5 facultati.

3. Oferirea de consultanta si consiliere in planul adoptarii deciziei in cariera a elevilor
din anii terminali de liceu din judetul Prahova.
Informarea elevilor din ani terminali de liceu cu privire la regulamentul Universitatii, examenele de
admitere, posibilitatile de cazare, bursele de studii si studiile masterale s-a prin derularea unor
workshop-uri pe tematica deciziei in carierd, actiuni la care au participat numeroase unitati de
fnvatamant din judetul Prahova (ex. Colegiul Nichita Stanescu — Ploiesti; Colegiul Regina Maria —
Ploiesti; Colegiul Spiru Haret — Ploiesti; Colegiul Economic Virgil Madgearu etc., Liceul Tehnologic
Administrativ si de Servicii Victor Slavescu — Ploiesti, Colegiul National Nicolae lorga — Valenii de
Munte, dar si unitati de invatamant din judetele Buzau, Vrancea, Dambovita etc.).
n scopul consolidarii relatiei cu mediul preuniversitar, au fost incheiate proiecte de parteneriat cu
aceste institutii de invatamant, parteneriate in cadrul carora au fost prevazute vizite reciproce,
actiuni comune studenti-elevi, activitati de dezvoltare personala.

4. Tntalniri de lucru cu parteneri din mediul socio-educational si economic in vederea
cresterii gradului de vizibilitate al CCOC la nivel local/regional, precum si in vederea cresterii
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gradului de ocupabilitate a fortei de munca.

Au avut loc intalniri cu reprezentanti ai Inspectoratului Scolar Prahova, discutandu-se aspecte
referitoare la: conditiile de ocupare a posturilor didactice pentru anul 2024/2025; lista posturilor
didactice vacante/rezervate pentru incadrarea pe perioada nedeterminata/determinata scoase la
concurs; calendarul concursului de ocupare a posturilor didactice; proceduri de realizare a dosarului
de concurs au fost discutate pe parcursul workshop-urilor.

5. Administrarea instrumentelor de monitorizare a insertiei absolventilor pe piata
muncii.
Prin intermediul responsabililor desemnati cu monitorizarea insertiei pe piata muncii au fost
administrate chestionare studentilor tuturor programelor de master din cadrul UPG, studenti
absolventi ai programelor de licentd in cadrul universitatii. Datele culese au fost analizate si
interpretate in cadrul raportului de monitorizare a insertiei pe piata muncii, realizat de CCOC.

6. Analiza si interpretarea datelor cu privire la monitorizarea absolventilor
n anul universitar 2023-2024, printre obiectivele prioritare ale CCOC s-a numarat si cel al
monitorizdrii insertiei absolventilor pe piata muncii. in acest sens, CCOC a elaborat si administrat un
chestionar cu 15 itemi (13 itemi obiectivi si 2 itemi subiectivi).
Instrumentul este disponibil pe adresa https://sites.google.com/upg-ploiesti.ro/sondaj02 si

a putut fi accesat de catre toti absolventii ultimelor doud promotii ale universitatii. in prealabil,
acestora li s-a adresat invitatia a raspunde intrebarilor chestionarului si au fost informati despre
existenta si utilitatea instrumentului.

Pentru prezentul raport au fost prelucrate si interpretate raspunsurile formulate de 396 de subiecti,
absolventi ai celor 5 facultati ale Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti: Facultatea de Inginerie Petrol
si Gaze, Facultatea de Inginerie Mecanica si Electrica, Facultatea Tehnologia Petrolului si
Petrochimie, Facultatea Litere si Stiinte si Facultatea de Stiinte Economice.

Administrarea chestionarului, respectiv analiza si interpretarea datelor a permis formularea
urmatoarelor aprecieri:

e 1n ceea ce priveste situatia actuald pe piata fortei de muncd, peste 83,5% dintre absolventi
au statutul de angajat ceea ce demonstreaza asumarea de responsabilitati si maturitate
profesionala. Totodatd, acesta poate fi rezultatul plasarii intr-o zona cu un potential
economic crescut, cu o cerere de forta de munca in continua crestere.

e Principalele cauze ale neangajarii, mentionate de catre cei chestionati, sunt reprezentate de:

o oferta redusa de locuri de munca in specialitate (48,9%);

o veniturile salariale scazute (15,1%);

o distanta dintre domiciliu si potentialul loc de munca (9,1%).
Raspunsurile obtinute pun Tn evidenta un decalaj intre ceea ce reprezinta cererea si oferta
de locuri de munca in anumite sectoare de activitate, dar si nevoia tinerilor ca munca sa le
fie apreciata in mod just, iar recunoasterea competentei lor sa fie reflectata la ivel salarial.

e 1n ceea ce priveste congruenta domeniului de activitate cu programul de studii absolvit, se
poate constata cd, 69,7% dintre respondenti se afla in aceasta situatie.


https://sites.google.com/upg-ploiesti.ro/sondaj02
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e Cei 30% care au ales sa desfdsoare activitati profesionale intr-un alt domeniu decat cel

absolvit au mentionat ca principale cauze:
o confortul personal/tendinta de valorificare a primei sanse aparute in cariera (ex. Am
gasit mai usor de lucru in alt domeniu — 24,4%),
oferta redusa de locuri de munca in domeniu (19,3%),
dorinta de completare a studiilor, respectiv incompatibilitatile legate de programul
cursurilor si programul unui loc de munca in domeniu (19,9%)
identificarea de noi oportunitati de dezvoltare profesionala (15,4%),
incongruenta dintre asteptarile formulate Tn raport cu specificul unui post in
domeniul de studii absolvit si responsabilitatile asumate in plan real, dezacordul
dintre “cee ace pot sa fac” si “ceea ce imi place sa fac”(9,9%).
o castigurile salariale reduse (12%).
Apreciem ca, sentimentul de apartenenta la grup, asociat cu reticenta de a parasi zona de
confort si cu faptul ca pentru multi dintre respondenti anjararea s-a realizat inca din perioada
efectuarii studiilor de licenta, a facut ca multi dintre acestia sa aleaga pastrarea locului de
munca, chiar daca ar fi putut accesa posturi compatibile cu programul de studii absolvit.

e 65% dintre absolventi ocupa posture de executie si doar 35% posture de conducere. Acest
este, cumva, firesc, daca ne gandim ca experienta profesionala a celor intervievati este mai
mica de 2 ani, iar responsabilitatea asociata unei pozitii de conducere implica un grad ridicat
de competenta, maturitate si recunoastere profesionala.

e 70% dintre cei chestionati se declara satisfacuti de situatia profesionala actuala, ceea ce
poate reflecta un bun echilibru intre viata personala si cea profesionala, existenta unor
posibilitati de dezvoltare profesionald; un nivel salariam motivant/stimulator; trairea unui
sentiment de competentd/implinire prin munca etc.

e Analiza comparativa a acestor indicatori ne permite sa constatam ca cea mai mare utilitate
este perceputa in planul dezvoltarii propriei personalitati (75,2%), urmata de dezvoltarea
unei cariere pe termen lung (73,4%) si de obtinerea unui loc de munca imediat dupa
absolvire (65,1%). Asadar, competentele dobandite in cadrul programului de studiu par a fi
inalt semnificative atat in ceea ce priveste insertia facila pe piata muncii, cat si in dezvoltarea
propriei personalitati, ceea demonstreaza pe de o parte un bun raport intre competentele
profesionale si cele transversale, pe de alta parte, preocuparea scolii de a pregati pentru
viata si de a asigura parcursuri profesionale flexibile.

e Chiar daca sub aspectul exercitarii sarcinilor de la locul de munca, nu se poate vorbi de o
compatibilizare perfecta sau de o valorizare maximalda a cunostintelor, competentelor
dobandite in scoald, 56% dintre respondenti apreciaza ca programul de studii absolvit fsi
dovedeste utilitatea.

Schimbarile rapide si de amploare ce au loc atat in plan tehnologic, cat si in plan social,
schimbari ce se reflecta siin dinamica pietei muncii si care nu intotdeauna sunt usor de intuit,
pot reprezenta unul dintre motivele pentru care 37% dintre respondenti se declara doar
partial multumiti de modul in care au fost pregatiti profesional. Aceasta ne poate demonstra
nevoia unei interactiuni mai ample cu angajatorii, exprimata prin stagii de practica mai
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indelungate si prin organizarea de activitati comune. Totodata, trebuie mentionat faptul ca,
existenta unor competente profesionale si gradul de dezvoltare al acestora nu este rezultatul
doar al efortului scolii de a furniza viitorului absolvent instrumente utile pe piata muncii, ci
reprezinta, deopotriva, rezultat al implicarii active a studentului, al responsabilizarii
individuale, a dorintei de a se dezvolta, a se perfectiona.

e Recunoasterea nevoii de dezvoltare profesionala prin programe de studii universitare este
demonstrata de raspunsurile a peste 80% dintre cei chestionati care declara ca in situatia
unei noi alegeri ar opta pentru integrarea in invatamantul superior.

Tmbucurator este si faptul ci, mare parte dintre respondenti ar rdmane fideli Universittii
Petrol-Gaze din Ploiesti ceea ce ar putea reflecta o validare a calitatii procesului educational,
si de ce nu, o apreciere favorabila a intregului mediu educational.

Reticenta unor absolventiin ceea ce priveste decizia de a urma un acelasi program de licenta
poate fi generata de multiple variabile, unele ce tin de dificultatea parcursului de formare,
de obstacolele intdmpinate in rezolvarea sarcinilor ce decurg din statutul de student, altele
ce tin de insertia pe piata muncii, oportunitati de angajare, castiguri salariale sau climat
organizational.

7. Evaluarea gradului de satisfactie a studentilor cu privire la mediul academic.

n scopul evaludrii gradului de satisfactie al studentilor cu privire la mediul academic, Centrul
de Consiliere si Orientare in Cariera al Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti a elaborat un chestionar
cu 22 de itemi cu alegere multipla.

Instrumentul este disponibil pe adresa https://sites.google.com/upg-ploiesti.ro/sondaj0l si a

putut fi accesat de citre toti studentii universitatii. In prealabil, acestia au fost informati despre existenta si
utilitatea instrumentului si au fost invitati sa-si exprime gradul de satisfactie cu privire la mediul academic,
prin completarea acestuia.

Pentru prezentul raport au fost prelucrate si interpretate raspunsurile formulate 868 de
subiecti, studenti de la toate cele 5 facultati ale Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti: Facultatea de
Inginerie Petrol si Gaze, Facultatea de Inginerie Mecanica si Electrica, Facultatea Tehnologia
Petrolului si Petrochimie, Facultatea Litere si Stiinte si Facultatea de Stiinte Economice.

Analiza si interpretarea datelor a condus la urmatoarele concluzii:

1. Disciplinele ce se regdsesc in planul de invatdmdnt al programului de studiu pe care il urmati
corespund asteptdrilor dvs.?

Raspunsurile obtinute la aceasta intrebare demonstreaza o concordanta crescuta intre asteptarile
beneficiarilor directi ai programului de studiu si disciplinele propuse spre studiu prin planurile de
fnvatamant (30,6% raspunsuri — in foarte mare masura; 44,7% - in mare masura). Aceasta ne pot
conduce la concluzia c3, pe de o parte, consultarea autentica a mediului economic si a absolventilor
in elaborarea planurilor de invatamant, pe de alta parte, informarea candidatilor la admitere cu
privire la particularitatile fiecarei specializari, genereaza efecte pozitive in armonizarea ofertei
educationale cu cerintele beneficiarilor.

2. In opinia dvs. planul de invdtédmant al programului de studiucorespunde cerintelor specializérii?


https://sites.google.com/upg-ploiesti.ro/sondaj01
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Aproximativ 75% dintre studentii chestionati apreciaza ca planul de invatamant al programului de
studiu este in concordanta cu cerintele specializarii (27,5% raspunsuri in foarte mare masura; 46,7%
raspunsuri in mare masura). Apreciem ca, in formularea raspunsurilor, argumentele folosite s-au
bazat pe interactiunea directa cu angajatorii realizata in cadrul stagiilor de practica, programelor de
internship, workshop-urilor sau a targurilor de job-uri. Dinamica pietei muncii, schimbarile de
anvergura intervenite in plan economic, dar si aplicabilitatea crescuta a cunostintelor din pot
constitui posibile explicatii pentru procentele inregistrate.

3. In ce mdsurd considerati cé metodele si mijloacele didactice utilizate la cursuri si seminarii sunt
eficiente?

Desi mai mult de jumatate dintre respondenti (63,74%) considera ca metodele si mijloacele
didactice utilizate la cursuri/seminarii sunt alese astfel incat sa faciliteze Tnvatarea, exista si un
procent de 13,4% al celor care apreciaza ca interventia cu scop ameliorativ, realizata la nivelul
strategiilor didactice reprezintd o necesitate. Apreciem ca ineficienta semnalata poate fi rezultatul
atat al unei corelatii scazute intre continuturi si strategiile didactice utilizate, dar si al unor lacune
acumulate de studenti la nivel de cunoastere si care afecteaza procesul de intelegere.

4. Cum apreciati pregdtirea profesionald a cadrelor didactice de laspecializarea dvs.?

93,68% dintre studentii chestionati apreciaza ca pregatirea profesionala a cadrelor didactice ce
desfasoara activitati de predare este buna sau foarte buna, ceea ce demonstreaza preocuparea
constanta a acestora din urma pentru perfectionarea actului didactic.

5. In ce mdsurd sunt clare, usor de urmdrit cursurile / seminarile /laboratoarele predate de cadrele
didactice de la specializarea dvs.?

Activitatile didactice desfasurate se disting prin: accesibilitate, coerenta, sistematizare etc. fapt
confirmat de 61,68% dintre studenti. Exista, totusi, un procent semnificativ (38,32%) al celor care
se confrunta cu dificultati in ceea ce priveste intelegerea, dificultati ce pot avea ca sursa pe de o
parte frecventa scazuta la actitatile de curs/seminar, lipsa de concentrare, realizarea in mica masura
a activitatilor de studiu individual, pe de alta parte utilizarea unui limbaj de specialitate, academic
ce poate face necesare explicitari suplimentare.

6. Bibliografia necesard in activitatea academicad este disponibild lanivelul institutiei de invatamant
(manuale tipdrite sau in formatelectronic, cursuri universitare, suporturi de curs, indrumare
delaborator, etc.)?

Cresterea si actualizarea fondului de carte disponibil in cadrul bibliotecii universitare prin achizitiile
efectuate n cadrul unor proiecte de cercetare/dezvoltare, dar si din fondurile proprii ale
universitatii, fac ca respondentii sa se declare, in proportie de 76,30%, satisfacuti de modul in care
institutia de Tnvatamant faciliteaza accesul la bibliografia necesara in activitatea academica,
punandu-le la dispozitie manuale tiparite sau in format electronic, cursuri universitare, suporturi de
curs, indrumare de laborator, etc.

7. Cadrele didactice manifesta disponibilitate de a participa la activitdti extracurriculare cu
studentii?

Faptul ca mai mult de 60% studenti apreciaza ca exista o disponibilitate crescuta a cadrelor didactice
de a participa la activitati extracurriculare, demonstreaza ca, in ultimii ani, s-a inregistrat o crestere
considerabild a preocuparilor acestora in ceea ce priveste construirea unor relatii de colaborare cu
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studentii si inovarea didactica, un interes sporit pentru realizarea unor parteneriate reale profesor-
student, cu beneficii certe pentru ambele parti.
8. Profesorii dvs. incurajeazd activitatea profesionald individuald a studentilor?

Pregatirea pentru integrarea lor socio-profesionala a studentilor reprezinta o preocupare la nivelul
fiecarei facultati, fiind sustinuta in cadrul programului de studiu urmat prin sarcini, proiecte
elaborate individual in cadrul cdrora obiectivele urmarite vizeaza: creativitatea, autonomia,
capacitatile decizionale etc. Acest fapt este de demonstrat de 68,54% dintre studenti, acestia
apreciind increderea cu care sunt investiti si suportul oferit in dezvoltarea proiectelor individuale.
9. Prezenta dvs. la activitdtile didactice (curs / seminar / laborator) este aproximativ de:

Din raspunsurile prelucrate, reiese ca 91,90% dintre cei chestionati au o rata de participare de peste
50% la activitatile didactice, ceea ce reflecta interesul si motivatia lor pentru invatare. Pe de alta
parte, este posibil ca aceasta participare crescuta sa fie si rezultatul obligativitatii efectuarii
activitatilor de seminar/laborator ca o conditie necesara pentru participarea la examen.

10. In ce mdsurd sunteti multumit(d) de calitatea procesului didactic?

Apreciem ca, procentul de 75,70% al celor care declara un nivel inalt de satisfactie in relatie cu
calitatea procesului didactic este determinat atat de stilul educational adoptat de cadrele didactice,
cat si de continuturile propuse spre studiu sau gradul de accesibilitate al acestora.

11. Considerati cd rezultatele evaludrilor (notele) reflectd nivelul dvs.de cunoastere?

Doar 62,68% dintre respondenti apreciaza ca evaluarea rezultatelor reflecta valentele informativ-
formative ale continuturilor stiintifice prezentate. Dificultatile Tntdmpinate Tn promovarea
examenelor, nivelul scazut al rezultatelor obtinute sunt, probabil, argumentele invocate atunci cand
respondentii reclama lipsa obiectivitatii. Realizarea unor bareme de corectare foarte precise, alaturi
de corelarea evaluarii cantitative cu cea calitativa, apreciem ca ar putea conduce la o mai buna
intelegere a rezultatelor inregistrate si, totodata, la constientizarea lacunelor si dezvoltarea unor
strategii cu caracter ameliorativ.

12. Cum considerati relatiile cadru didactic-student de la specializarea dvs.?

Relatiile cadru didactic-student sunt fundamentate pe o serie de valori precum: respect, incredere,
colaborare, considera peste 90% dintre studenti. Exista, insa, si un procent redus - al celor care
apreciaza ca relatia cadru didactic student se bazeaza pe supunere in fata autoritatii. Exigenta
ridicatd, respingerea oricarei initiative, lipsa de flexibilitate, tratarea studentului ca obiect al
educatiei, sunt argumentele ce se ascund in spatele acestor raspunsuri.

13. In ce mdsurd sunteti multumit(d) de activitatea personalului administrativ al Decanatului?
80,14% dintre studenti apreciaza favorabil activitatea personalului administrativ al Decanatului,
ceea ce reflecta disponibilitatea, receptivitatea, promptitudinea cu care se ofera raspuns solicitarilor
formulate.

14. in ce mdsurd sunteti multumit(d) cu posibilitétile de petrecere a timpului liber oferite de
Universitate?

Nevoia instituirii unui echilibru intre munca si timpul liber determina un procent destul de ridicat al
celor chestionati (60%) sa se declare partial satisfacuti de oportunitatile existente in mediul
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universitar. Astfel, 40% dintre studenti solicita extinderea preocuparilor institutionale in directia
diversificarii posibilitatilor de petrecere a timpului liber.
15. In ce mdsurd sunteti multumit(d) de sistemul de acordare a burselor?

Doar 66,54% dintre studenti se declara multumiti de sistemul de acordare a burselor, in timp ce
restul reclama existenta unor inechitati. Apreciem ca, la baza nemultimirilor se afla fondurile
insuficiente pentru a acoperi intreg necesarul pentru bursele sociale, conditionarea acordarii
burselor de merit/perfomanta de ocuparea unui loc finantat de la buget, imposibilitatea de a trece
de pe un loc cu taxa, pe un loc finantat de la buget prin efortul de invatare depus, respectiv prin
obtinerea unor note mari la examene.

17. Dacd ati avea posibilitatea, ati urma aceeasi specializare la o altd universitate?

Desi se declara multumiti de mediul educational oferit de Universitatea Petrol-Gaze, un procent de
34,94 % dintre studentii UPG marturisesc ca, daca ar avea posibilitatea, ar urma aceeasi specializare
la o alta universitate. Argumentele in acest sens pot fi reprezentate de: dorinta de a fi independenti,
de a explora alte spatii geografice, de a interactiona cu oameni noi etc.

18. In opinia dvs., dupd incheierea studiilor universitare, care este probabilitatea de a vd angaja in
domeniul studiat?

Increderea in posibilitatile de angajare inh domeniul studiat si in reusita profesionald se regdseste in
mentalitatea studentilor in procent de 92,6 %, ceea ce dovedeste interesul acestora pentru aspecte
ce tin de dinamica pietei muncii. Daca pentru 53,78% dintre respondenti ocuparea unei pozitii
profesionale Tn concordanta cu nivelul studiilor si calificarea obtinuta prin programele de
licentd/masterat reprezinta o certitudine, pentru 38,82% dintre cei chestionati insertia pe piata
muncii reprezinta o provocare in care vor trebui sa faca dovada competentei, provocare dificila, dar
nu imposibil de trecut.

Tn sinteza, analiza si interpretarea datelor culese prin intermediul anchetei pe baza de chestionar a
permis identificarea atat a unor puncte tari ale mediului educational, precum: pregatirea
profesionala a cadrelor didactice, calitatea mesajului educational, eficienta strategiilor didactice,
managementul relatiilor umane, dar si a unor puncte slabe, reflectate in: aspectele ce vizeaza
infrastructura (spatiile de invatamant si cele destinate petrecerii timpului liber), sistemul de
acordare a burselor, obiectivitatea procesului evaluativ.

8. Colectarea datelor cu privire la rata de abandon a studentilor UPG, analiza si interpretarea
datelor
in vederea conturarii unei imagini realiste cu privire la rata abandonului universitar in cadrul UPG,
in anul universitar 203-2024 CCOC a realizat o ampla analiza a situatiei abandonului la toate
programele de licenta din universitate, perioada analizata fiind 2019-2024.
Situatia centralizata a ratei de abandon pe facultati si programe de studiu este urmatoarea:

Facultatea de Litere si Stiinte

Specializarea 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
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ASISTENTA
MANAGERIALA
(S;I 5,0% 5,0% 5,5% 13,9% 80%
ADMINISTRATIVA
ADMINISTRATIE
PUBEI A 14,9% 7,0% 6,9% 12,7% 10,0%
FEF:\'AGNL'CEEQA 10,0% 18% 18,3% 25% 15,0%
INFORMATICA 12,0% 17% 7,5% 4,5% 14,0%
PEDAGOGIE 4,7% 8% 4,5% 5,2% 7%
PEDAGOGIA
INVATAMANTULUI
PRIMAR 5|U U 5,5% 3% 2,2% 2,2% 3%
PRESCOLAR
ROMANA-
E?\l GLEZA 9,7% 10% 12,9% 13,5% 14%
Facultatea de Stiinte Economice
Specializarea 2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023 | 2023-2024
CIBERNETICA,
TATISTICA SI
I?\IF ORSIVI ACTI cSZ\ 6% 10,4% 12,3% 12,3% 7,4%
ECONOMICA
CONTABILITATE Sl
INFORMATICA DE 6% 10,1% 10,2% 5,4% 4,1%
GESTIUNE
ECONOMIA
COMERTULUI, . . . . .
TURISMULUI S| 7% 4,8% 9,9% 6.3% 10,7%
SERVICIILOR
FINANTE SI BANCI 10% 8,5% 7,1% 5,5% 8,0%
MANAGEMENT 11% 16,9% 13,8% 12,5% 17,5%
MERCEOLOGIE Sl
MANAGEMENTUL 7% 7,8% 11,2% 4,8% 11,4%
CALITATII
Facultatea de Inginerie Mecanicd si Electricd
Specializarea 2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023 | 2023-2024
AUTOMATICA 6,1% 5,4% 3,3% 6,1% 4,5%
CALCULATOARE 9,7% 17% 12,7% 12,6% 8,6%
ELECTROMECANICA 14,8% 18.5% 9,2% 18,6% 6,4%
INGINERIE
14,5% 21% 17,7% 9,4% 4,8%

ECONOMICA N
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DOMENIUL
MECANIC
UTILAJ PETROLIER 17,1%
10,4% 18,5% 11,7% 8,5%
SI PETROCHIMIC
Facultatea de Inginerie Petrol si Gaze
Specializarea 2019-2020 | 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
INGINERIE DE . . \ . .
PETROL SI GAZE 4,7% 5,3% 4,7% 4,5% 4%
GEOLOGIA
RESURSELOR 4,2% 25,6% 24,1% 22,2% 5,6%
PETROLIERE
TRANSPORTUL,
DEPOZITAREA S| . . . . .
DISTRIBUTIA 12% 11,8% 15,7% 10% 5,8%
HIDROCARBIRILOR
Facultatea de Tehnologia Petrolului si Petrochimie
Specializarea 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
Controlul si
itat
securitatea 33,3% 18,9% 10,7% 9,6% 9,6%
produselor
alimentare
Inginerie si
ngineriest 7,6% 10,1% 18,% 10,7% 9,7%
protectia mediului
Prelucrarea
Petrolului si 5,2% 5,8% 16,3% 11,5% 10,4%
Petrochimie

Cauze si posibile solutii:

Tn vederea reducerii ratei de abandon la nivelul universitatii, CCOC a elaborat o grild de interviu

structurat pe urmatoarele directii de analiza:

e Care au fost principalele cauze care au dus la abandonul universitar?

e Care sunt disciplinele de Tnvatamant la care exista cele mai mari dificultati?

e Care sunt cauzele care genereaza aceste dificultati de invatare?

e Cum apreciati atitudinea profesorilor cu care ati lucrat?

e Cum credeti ca v-ar fi putut sprijini universitatea pentru a evita abandonul scolar?.

Cu ajutorul studentilor programului de master Consiliere scolara si dezvoltarea carierei au fost
realizate interviuri telefonice cu aproximativ 30% dintre studentii aflati in situatie de abandon
universitar.

Analiza centralizata a detelor culese prin interviu a pus in evidenta urmatoarele:
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- Principala cauza generatoare de abandon scolar este reprezentata de situatia financiara precara.
Tn acest context, majoritatea celor intervievati au declarat c3 s-au vazut constransi a se angaja (fie
cu program partial de lucru, fie cu program complet), ceea ce a condus la scaderea frecventei lor la
activitatile didactice si, implicit, la dificultati de intelegere a continuturilor predate. Printre cauzele
mentionate s-au numarat si: lipsa unei motivatii reale de continuare a parcurs si evaluarea gresita a
intereselor profesionale la momentul inscrierii la programul de studiu pe care il urmeaza, fapt ce a
generat contradictii intre asteptari si rezultate.
- Disciplinele considerate cele mai dificile in cadrul fiecarui program de studiu au fost cele care
implica un nivel mai Tnhalt de implicare, intelegere si, totodata, un volum mai mare de munca.
Acestea se regdsesc, cu precadere, in categoria disciplinelor de domeniu, opereaza cu limbaj ultra-
specializat si fac apel la existenta unor abilitati, competente deprinse inca din etapa antrerioara de
studii.
- Atitudinea profesorilor este apreciata favorabil de catre cei intervievati. Printre atributele folosite
de studenti in descrierea relatiei cu profesorii putem mentiona: comunicare eficienta, cooperare,
respect, empatie, flexibilitate, dispobilitate de a a oferi sprijin etc.
- Privitor la modalitatea in care universitatea ar fi putut sa preintampine abandonul scolar la finalul
anului | de studiu: majoritatea respondentilor au declarat ca decizia de abandon a fost una exclusiv
individuala, fundamentata pe motive personale, iar universitatea nu ar fi putut contribui la
schimbarea acestei decizii.
Pe parcursul administrarii chestionarului a putut fi remarcata deschiderea cu care studentii au
raspuns intrebarilor noastre, multi dintre acestia apreciind favorabil faptul ca au fost contactati
pentru a-si exprima opinia cu privire la mediul academic.
Activitati derulate de Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti:
e Realizarea de proiecte avand ca tema reducerea abandonului universitar
o 2023 - Sprijin pentru asigurarerea accesului la educatie universitara pentru elevi si
studenti, aflati in situatii vulnerabile, proiect CNFIS-FDI 2023-0370
o 2024 - De la coping la succes academic in situatii de vulnerabilitate” (COPE-SUCCESS)
CNFIS-FDI 2024-0207

e Organizarea de activitati remediale pentru disciplinele la care rata de promovabilitate este
redusa.

e Desfasurarea de workshop-uri, sedinte de consiliere de grup pe teme precum:
managementul invatarii, managementul timpuui,managementul stresului, gestionarea
situatiilor problema, motivare si auto-motivare etc.

e Evaluarea intereselor profesionale cu ajutorul unor probe standardizate si formularea de
recomandari care sa conduca la ameliorarea situatiei scolare.

9. Depunerea de proiecte de cercetare in competitii nationale

Tn anul 2024, CCOC a participat la competitia FDI, axa 7 Corelarea ofertei educationale cu
cererea pietei muncii, consilierea si orientarea in carierd cu proiectul Consilierea in cariera - premisa
pentru acces si performanta pe piata muncii (CONS-PERFORM), avand drept scop Asigurarea
tranzitiei de la scoald la viata activa, respectiv cresterea sanselor de acces pe piata muncii in
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concordanta cu nivelul de pregatire si cu domeniul de studii absolvit prin interventii de consiliere
fundamentate pe relatia motivatie - stil de lucru - decizie profesionald, cu accent pe constientizarea
beneficiilor ce decurg din optiunea pentru o ocupatie in domeniu. Din pacate, desi proiectul a
inregistrat un punctaj mai mare de 80 de puncte, el nu a obtinut si finantarea necesara pentru
implementarea activitatilor propuse.

Director CCOC
Conf. univ. dr. Cristina Safta
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