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PLAN ANUAL DE ACTIVITATI
PENTRU ANUL UNIVERSITAR 2024-2025

Nr.

de munca

ort Obiective Denumirea activitatii Responsabil Termen Rezultat
0 1 2 3 4 5
Consilierea psiho-pedagogica si in carierda a Director CCOC, membru, Min. 50 de studenti
. permanent
studentilor UPG membru voluntar
Informarea studentilor din anii terminali cu privire la Director CCOC, membru, Martie-lunie Min. 50% din studentii
cerintele de elaborare a portofoliului Europass membru voluntar 2025 anilor terminali
Asigurarea competentelor Ir!form.area. stu.den'gilc.)_r dirf anii te.rmina.li. cu privi.re lal " Director CCOC, membru, lanuarie-lunie Min. 50% din studentii
, | necesare absolventilor pentru | dinamica pietei muncii la nivel national si international membru voluntar 2025 anilor terminali
integrarea pe pi?ta muncii Colectarea datelor cu privire la rata de abandon a Director CCOC, membru, Martie — Min. 1 raport
Procesul educational studentilor UPG; analiza si interpretarea datelor membru voluntar Septembrie 2025 - rap
Administrarea
. . . . . . . chestionarului
Evaluarea gradului de satisfactie a studentilor cu Director CCOC, membru, Mai - septembrie . . .
L . . studentilor la licenta si
privire la mediul academic membru voluntar 2025
masterat
Min. 30%
Dezvoltarea activitatii de | Depunerea de proiecte de cercetare in competitii . lanuarie - Mai . .
2 o o ! p P PetL Director CCOC, membru Min. 1 proiect depus
cercetare stiintifica nationale 2025
Oferirea de consultanta si consiliere in planul . . .
. _— - NN ! . §u . .p . Director CCOC, membru, lanuarie - Mai . .
Promovarea imaginii | adoptarii deciziei Tn carierd a elevilor din anii Min. 10 licee
. - . . - . membru voluntar 2025
universitatii pe plan national si | terminali de liceu
3 international, in mediul socio- | Intalniri de lucru cu parteneri din mediul socio-
economic si dezvoltarea | educational si economic in vederea cresterii gradului . .
i . . . - . . . . lanuarie-Mai, . NP
cooperarii interuniversitare | de vizibilitatea CCOC la nivel local/regional, precum si Director CCOC, membru 2025 Min. 2 intalniri
Procesul educational in vederea cresterii gradului de ocupabilitate a fortei
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Promovarea imaginii
universitatii pe plan national si
international, in mediul socio-

Administrarea instrumentelor de monitorizare a
insertiei absolventilor pe piata muncii

Director CCOC, membru,
membru voluntar

Martie -
Septembrie 2025

Administrarea
chestionarului
absolventilor

3 economic si dezvoltarea Min. 30%
cooperarii interuniversitare . . L . .
P 3 Analiza si interpretarea datelor cu privire la Director CCOC, membru, Septembrie . -
Procesul educational o . Min. 1 analiza
monitorizarea absolventilor membru voluntar 2025
Publicarea de articole indexate in baze de date . .
s . . . . Director CCOC, membru, Septembrie . .
Dezvoltarea activitatii de | internationale sau in volumele unor conferinte Min. 1 articol
[ . . membru voluntar 2025
11 | cercetare stiintifica internationale
Procesul educational Publicarea de capitole la edituri din strdindtate Director CCOC, membru, Septembrie . .
Min. 1 capitol
membru voluntar 2025

Conf. univ
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