UNIVERSITATEA PETROL-GAZE DIN PLOIESTI
CENTRUL DE CONSILIERE SI ORIENTARE IN CARIERA

RAPORT DE ACTIVITATE
pentru anul universitar 2024-2025

Tn anul universitar 2024-2025, Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera (CCOC) si-a
desfasurat activitatea in conformitate cu planul anual de activitati si a avut ca scop principal
sprijinirea studentilor si absolventilor Universitatii in procesul de dezvoltare personald, profesionala
si integrare pe piata muncii, precum si promovarea imaginii institutiei in mediul socio-economic.

Activitatile derulate au vizat consilierea psiho-pedagogica si in cariera, informarea studentilor
cu privire la cerintele pietei muncii, monitorizarea insertiei profesionale a absolventilor, cercetarea
educationala si consolidarea relatiilor cu mediul preuniversitar si economic.

Consiliere si informare pe piata muncii

n perioada martie-iunie 2025, CCOC a organizat ateliere tematice menite s sprijine procesul
de orientare si decizie profesionald. Dintre acestea, mentionam:

e LAlege cu inima, construieste cu mintea” — atelier dedicat armonizarii dimensiunii
vocationale cu analiza rationald a oportunitatilor educationale si ocupationale;

¢ ,Alege ceea ce conteaza: valori personale si sens in carierd” — centrat pe clarificarea valorilor
si pe identificarea reperelor interne care sustin alegerile sustenabile;

o lInterese ocupationale si potrivire profesionala” — vizand explorarea tipologiilor de interese
si corelarea acestora cu domenii de activitate relevante;

e ,Motivatie si implicare Tn munca: de la intentie la actiune” — orientat spre intelegerea
factorilor care sustin perseverenta, responsabilitatea si performanta;

e ,Primii pasi pe piata muncii: competente, adaptabilitate si trasee de insertie” — dedicat
familiarizarii cu cerintele actuale ale angajatorilor si dezvoltarii competentelor transferabile.

Aceste activitati au fost concepute nu doar ca spatii de informare, ci si ca momente valoroase
de reflectie si autocunoastere, incurajand asumarea unor decizii profesionale constiente si realiste.

Pentru a evalua relatia studentilor cu mediul academic si dimensiunile asociate starii de bine
si adaptarii, au fost administrate instrumente psihometrice validate stiintific, precum Warwick-
Edinburgh Mental Well-Being Scale (WEMWABS), Interpersonal Reactivity Index (IRl), Chestionarul
de vulnerabilitate si rezilienta la adictii, Chestionarul privind vulnerabilitatea la inadaptare. Datele
obtinute au oferit repere obiective pentru configurarea interventiilor de consiliere, facilitand o
abordare diferentiata si orientata spre preventie.

Colectarea si analiza datelor privind rata de abandon

n vederea conturdrii unei imagini realiste cu privire la rata abandonului universitar in cadrul
UPG din Ploiesti, in anul universitar 2024-2025 CCOC a realizat o ampla analiza a situatiei scolare a
studentilor anului | de la toate programele de licentd din universitate, corelatd cu identificarea
factorilor de risc prin intermediul unui interviu admnistrat telefonic.
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Analiza are un caracter diagnostic si preventiv, fiind orientata spre fundamentarea unor
masuri diferentiate de interventie, adaptate specificului fiecarei facultati, in vederea reducerii
abandonului si cresterii retentiei studentilor.

in acceptiunea prezentului raport, abandonul universitar este aproximat prin ponderea
studentilor care nu au acumulat minimum 40 de credite la finalul anului universitar, cu evidentiere
distincta a studentilor cu O credite, considerati cazuri de risc major sau abandon de facto.

Situatia centralizata pe facultati si programe de studiu este urmatoarea:

Facultatea de Litere si Stiinte

Nepromovati
. Anul Numar de Promovati Mai putin de | Dintre care
Specializarea de i . i
. studenti 40 de credite | cu O credite
studii
Nr. % Nr. % Nr. %
ASISTENTA MANAGERIALA 36 studenti 29 | 805% | 7 | 195% | 4 | 11,1%
Sl ADMINISTRATIVA
ADMINISTRATIE PUBLICA I 55 studenti 41 74,5% | 14 | 25,5% 4 7,2%
LIMBA SI LITERATURA I 25 studenti 15 60,0% | 10 | 40,0% 6 24,0%
ENGLEZA - LIMBA Sl
LITERATURA FRANCEZA
INFORMATICA | 51 studenti 35 68,6% | 16 | 31,4% | 6 11,7%
PEDAGOGIE I 50 studenti 35 70,0% | 15 | 30,0% | 8 16%
PEDAGOGIA I 80 studenti 70 87,5% | 10 12,5 4 5%
INVATAMANTULUI
PRIMAR SI PRESCOLAR
LIMBA SI LITERATURA 77 studenti 52 67,5% | 25 | 32,5% | 11 | 14,2%
ROMANA - LIMBA Sl
LITERATURA ENGLEZA
TOTAL 374 studenti 277 74,0% | 97 | 26,0% | 43 | 11,4%

intr-o formula sintetic, situatia de prezintd astfel: 374 studenti anul I; ratd de nepromovare:
26,0%; studenti cu O credite: 11,4%. ins§, la nivelul facultitii se observa variatii semnificative intre
programele de studiu, cea mai ridicata rata de nepromovare inregistrandu-se la programele
filologice cu dubla specializare, in timp ce domeniile pedagogice prezinta un nivel superior de
promovabilitate.

Datele indica dificultati de adaptare academica si institutionala in primul an de studiu, corelate
cu: neconcordante intre competentele de intrare si cerintele curriculare; deficit de competente
academice transversale (managementul timpului, tehnici de finvatare); alegeri vocationale
insuficient consolidate.

Reiese, asadar, cu necesitate, gandirea unui sistem de masuri (diferentiate) care sa integreze:
programe de consiliere academica de grup in semestrul |; ateliere de dezvoltare a competentelor
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academice; actiuni de identificare timpurie a studentilor cu risc; interventii individualizate pentru

studentii cu O credite.

Facultatea de Stiinte Economice

Nepromovati
Anul . q - - -
. Numar de Promovati | Mai putin de | Dintre care
Specializarea de . . i
. studenti 40 de credite | cu O credite
studii
Nr. % Nr. % Nr. %
CIBERNETICA, STATISTICA 53 studenti 47 | 88,6% 6 11,4% 5 9,4%
SI INFORMATICA
ECONOMICA
CONTABILITATE SI 79 studenti 62 | 78,4% | 17 | 21,6% | 16 | 20,2%
INFORMATICA DE
GESTIUNE
ECONOMIA COMERTULUI, 61 studenti 40 | 65,5% | 21 | 34,5% 6 9,8%
TURISMULUI SI
SERVICIILOR
FINANTE SI BANCI I 86 studenti 58 | 67,4% | 28 | 32,6% | 18 | 20,9%
MANAGEMENT I 52 studenti 46 | 88,4% 11,6% 9,6%
MERCEOLOGIE SI I 42 studenti 35 | 83,3% 16,7% 11,9%
MANAGEMENTUL
CALITATII
ECONOMIE SI 53 studenti 34 | 64,1% | 19 | 359% | 15 | 28,3%
COMUNICARE
ECONOMICA TN AFACERI
TOTAL 426 studenti | 322 | 75,5% | 104 | 24,5% | 70 | 16,4%

Situatia centralizata a datelor se prezinta astfel: 426 studenti anul I; rata de nepromovare:
24,5%; studenti cu O credite: 16,4%.
Ceea ce se poate observa cu usurinta este faptul ca, desi rata globala de nepromovare se

plaseaza la nivelul mediei institutionale, procentul studentilor cu O credite este mai ridicat, indicand

existenta unui segment vulnerabil semnificativ. Rezultatele obtinute Tn cadrul interviului sugereaza:

dificultati de adaptare la ritmul si rigorile evaluarii universitare; diferente intre asteptarile

studentilor si continutul real al programelor; un nivel scazut de angajament academic la o parte

dintre studenti.

Se impune, astfel, conturarea unui sistem de sprijin, care sa reuneasca masuri differentiate,

precum: consiliere vocationala focalizata pe clarificarea traseului profesional; colaborare cu tutorii

de an pentru monitorizarea progresului; interventii proactive pentru studentii cu absente repetate.




UNIVERSITATEA PETROL-GAZE DIN PLOIESTI
CENTRUL DE CONSILIERE SI ORIENTARE IN CARIERA

Facultatea de Inginerie Mecanicd si Electricd

Nepromovati
Anul . . ; : -
o Numér de Promovati | Mai putinde | Dintre care
Specializarea de . . .
. studenti 40 de credite | cu 0 credite
studii
Nr. % Nr. % Nr. %

CALCULATOARE SI 54 studenti 35 64,8% | 19 | 35,2% 9 16,6%
TEHNOLOGIA
INFORMATIEI
AUTOMATICA Sl 39 studenti 26 66,6% 13 33,4% 1 2,5%
INFORMATICA APLICATA
INGINERIA  DESIGN-ULUI 45 studenti 42 93,3% 3 6,7% 0 0%
DE PRODUS
UTILAJ PETROLIER Sl 44 studenti 31 70,4% 13 29,6% 9 20,4%
PETROCHIMIC
INGINERIE ECONOMICA 1IN 28 studenti 23 82,1% 5 17,9% 3 10,7%
DOMENIUL MECANIC
ELECTROMECANICA _ 47 studenti 34 72,3% | 13 | 27,7% 5 10,6%
INGINERIE ELECTRICA
TOTAL 257 studenti 191 | 743% | 66 | 25,7% | 27 10,5%

La nivelul Facultatii Inginerie Mecanica si Electrica, sunt inregistrati in anul | de studiu 257 de

studenti. Rata de nepromovare: 25,7%, studentii cu O credite reprezentand 10,5% din totalul celor

fnmatriculati.

Observam ca rata de nepromovare este apropiata de media UPG, insa ponderea relativ

scazuta a studentilor cu O credite indica un abandon preponderent academic, nu institutional.

Conform datelor obtinute prin interviu, principalele dificultati sunt asociate cu: tranzitia

dificila de la invatamantul preuniversitar spre invatamantul superior; nivelul ridicat de solicitare

cognitiva al disciplinelor fundamentale; stres academic si anxietate de performanta.

Apar, astfel, ca fiind imperios necesare, o serie de actiuni de support, precum: programe de

gestionare a stresului si adaptare academicd; organizarea de sesiuni remediale; consiliere

individuala pentru studentii aflati in prag de exmatriculare; mentorat intre ani de studiu (peer

mentoring).

Facultatea de Inginerie Petrol si Gaze

Specializarea

Anul
de
studii

Numar de
studenti

Nepromovati
Promovati | Maij putin de | Dintre care
40 de credite | cu 0 credite
Nr. % Nr. % Nr. %
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GEOLOGIA  RESURSELOR 30 studenti 20 | 66,6% | 10 | 33,4% 5 16,6%
PETROLIERE

MINE, PETROL SI GAZE I 104 studenti 83 79,8% | 21 | 20,2% | 11 | 10,5%
TRANSPORTUL, I 51 studenti 38 | 745% | 13 | 25,5% 6 11,7%
DISTRIBUTIA SI

DEPOZITAREA

HIDROCARBURILOR

TOTAL 185 studenti | 141 | 76,2% | 44 | 23,8% | 22 | 11,8%

Prezentata sintetic, situatia abandonului la nivelul Facultatii Inginerie Petrol si Gaze este
urmatoarea: 185 de studenti anul I; rata de nepromovare: 23,8%; studenti cu O credite: 11,8%.

Asa cum se poate observa, rezultatele obtinute se situeaza sub media institutionala in ceea ce
priveste nepromovarea, insa exista programe cu risc crescut. Datele indica o mai buna retentie in
programele cu identitate profesionala clara si o motivatie vocationala mai bine conturata.
consiliere

Tn aceasta situatie, masurile recomandate vizeaza:  sesiuni de

pentru
consolidarea identitatii profesionale; interventii timpurii pentru programele cu risc; implicarea

studentilor Tn activitati aplicative si de orientare in cariera.

Facultatea de Tehnologia Petrolului si Petrochimie

Nepromovati
Anul . . - - -
. Numar de Promovati | Maj putin de | Dintre care
Specializarea de . . .
. studenti 40 de credite | cu 0 credite
studii
Nr. % Nr. % Nr. %
INGINERIA SI PROTECTIA 29 studenti 20 | 689% | 9 |[3L,1% | 6 | 20,6%
MEDIULUI
CONTROLUL Sl 32 studenti 20 | 62,5% | 12 | 37,5% 4 12,5%
SECURITATEA
PRODUSELOR ALIMENTARE
PRELUCRAREA 41 studenti 26 | 63,4% | 16 | 36,6% | 10 | 24,3%
PETROLULUI SI
PETROCHIMIE
TOTAL 102 studenti 66 | 64,7% 37 |353% 20 | 19,6%

Pentru Facultatea de Tehnologia Petrolului si Petrohimie, datele cantitative se prezinta,
sintetic, astfel: 102 studenti anul I; rata de nepromovare: 35,3%; studenti cu O credite: 19,6%.
Observam ca facultatea inregistreaza cea mai ridicata rata de abandon universitar dintre toate
structurile analizate. Situatia indica un cumul de factori de risc: nivel ridicat de dificultate academica;
discrepante intre pregatirea initiala si cerintele curriculare; vulnerabilitate psiho-educationala
accentuata.
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Un posibil plan de masuri cu scop de diminuare a ratei de abandon poate include: plan
consiliere individuala obligatorie pentru studentii cu risc major; colaborare sistematica cu cadrele
didactice pentru monitorizare; ateliere de dezvoltare a rezilientei academice.

Analiza comparativa inter-facultat, permite formularea urmatoarelor observatii:

1. Exista diferente semnificative intre facultati, fapt reflectat in
rata de promovare si ponderea studentilor cu O credite, ceea ce indica faptul ca abandonul
universitar nu este un fenomen uniform, ci este influentat de specificul fiecarui domeniu de
studiu.

2. Tn general, facultatile cu rate mai mari de nepromovare tind s3 aib3 si procente mai ridicate
de studenti fara credite, ceea ce indica un risc crescut de abandon inca din primii ani de
studiu. Totusi, aceasta corelatie nu este perfectd, ceea ce sugereaza interventia altor factori
(sprijin academic, structura evaluarilor, politici de promovare).

3. Facultatile cu performante relativ mai bune sunt Facultatile de Inginerie Mecanica si
Electrica, precum si Litere si Stiinte, acestea prezentand procente mai reduse de studenti cu
0 credite, ceea ce poate indica o integrare academica mai eficienta sau mecanisme de sprijin
mai bine adaptate nevoilor studentilor.

4. Se poate vorbi de un profil distinct al studentilor la Facultatea de Stiinte Economice, unde,
desi rata de nepromovare este relativ scazuta (24,5%), procentul studentilor cu 0 credite
este mai ridicat (16,4%). Aceasta poate sugera existenta unui segment de studenti care
abandoneaza timpuriu sau care nu participa activ la procesul educational.

Facultatea Rata Studenti cu O credite
nepromovare

Litere si Stiinte 26,0% 11,4%

Stiinte Economice 24,5% 16,4%

Inginerie Mecanica si Electrica 25,7% 10,5%

Inginerie Petrol si Gaze 23,8% 11,8%

Tehnologia Petrolului si Petrochimie 35,3% 19,6%

Analiza evidentiaza necesitatea unei abordari diferentiate si proactive a prevenirii
abandonului universitar, cu accent pe interventia timpurie, consilierea personalizata si colaborarea
institutionala.

Evaluarea gradului de satisfactie a studentilor

n perioada mai—septembrie 2025, CCOC a administrat chestionare pentru evaluarea gradului
de satisfactie a studentilor de la ciclurile de licenta si masterat cu privire la mediul academic, datele
colectate fiind utilizate pentru formularea de concluzii si recomandari privind Tmbunatatirea
serviciilor educationale.
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La chestionarul de evaluare a satisfactiei studentilor au raspuns 966 de studenti ai celor cinci
facultati ale Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti, distributia fiind urmatoarea:

- Facultatea Litere si Stiinte — 349 de respondenti;

- Facultatea Stiinte Economice — 343 de respondenti;

- Facultatea de Inginerie Petrol si Gaze — 80 de respondenti;

- Facultatea de Inginerie Mecanica si Electrica — 76 de respondenti;

- Facultatea de Tehnologia Petrolului si Petrochimie — 118 respondenti.

Analiza rezultatelor a permis formularea urmatoarelor aprecieri:
A. EXIGENTE SI NIVEL DE SATISFACTIE
e Planul de invatamant si disciplinele studiate
Tabel 1. Perceptia studentilor cu privire la mdsura in care planul de invdtdmdént rdspunde cerintelor

specializarii
n foarte mare Tn mare Intr-o oarecare Tn mica/

Facultate . . . . . . e o

masura masura masura foarte mica masura
LS 33% 39,8% 23,5% 3,6%
SE 42% 41,4% 14,9% 2,0%
IPG 36,4% 33,8% 25% 4,8%
IME 34,2% 40,8% 18,4% 6,6%
TPP 22,9% 44,1% 28,8% 4,2%

Asa cum se poate observa, datele arata un nivel general ridicat de satisfactie al studentilor UPG fata
de planul de invatamant, cele mai multe raspunsuri fiind incadrate la ,,in foarte mare masura” si,,in
mare masura” pentru toate facultatile. Facultatea de Stiinte Economice (SE) se remarca prin cel mai
mare grad de satisfactie, fara raspunsuri negative, in timp ce LS si IME prezinta, de asemenea,
evaludri predominant favorabile. La IPG si TPP se observda ponderi mai mari ale aprecierilor
moderate, sugerand posibile directii de Tmbunatatire. Per ansamblu, nivelul de insatisfactie este
redus, confirmand o perceptie pozitiva asupra planului de invatamant.

e Metode didactice si calitatea cadrelor didactice
Tabel 2. Perceptia studentilor asupra eficientei metodelor/mijloacelor de invatdmant utilizate la
activitdtile de curs/seminar

In foarte Tn mare Intr-o oarecare Tn mica/

Facultate . . . . _ C e e

mare masura masurd masura foarte micd masura
LS 33,8,% 39,3% 21,2% 5,7%
SE 45,5% 32,7% 18,1% 3,7%
IPG 32,5% 38,8% 18,8% 9,9%
IME 28,9% 47,4% 19,7% 4,0%
TPP 21,2% 36,4% 32,2% 10,2%
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Datele indica faptul ca majoritatea studentilor apreciaza metodele si mijloacele didactice utilizate
la cursuri si seminare ca fiind eficiente, cele mai multe raspunsuri concentrandu-se in categoriile ,,in
foarte mare masura” si ,in mare masurd”. Aceasta tendinta reflectda, per ansamblu, un nivel
satisfacator al practicilor didactice la nivelul facultatilor analizate.

Facultatea SE se evidentiaza prin cea mai ridicata apreciere a eficientei metodelor didactice,
inregistrand atat cea mai mare pondere a raspunsurilor favorabile, cat si cea mai redusa proportie
a evaluarilor negative. Facultatile LS, IME si IPG prezinta, de asemenea, evaluari predominant
pozitive, Tnsa cu un procent mai ridicat de raspunsuri moderate, sugerand posibilitatea imbunatatirii
si diversificarii metodelor de predare.

Tn cazul facultitii TPP, perceptia studentilor este mai rezervatd, cu o pondere mai mare a
raspunsurilor situate in zona evaludrilor moderate si scazute, ceea ce indica necesitatea unor
interventii orientate spre optimizarea strategiilor didactice si adaptarea acestora la nevoile
studentilor.

in concluzie, rezultatele subliniazd importanta mentinerii bunelor practici didactice acolo unde
acestea sunt apreciate si a dezvoltarii unor masuri de sprijin si consiliere educationala in facultatile
unde nivelul de satisfactie este mai redus.

Tabel 3. Perceptia studentilor asupra nivelului de pregdtire profesionald a cadrelor didactice

Facultate Foarte buna Buna Satisfacatoare | Nesatisfacatoare
LS 74,8,% 18,6% 5,5% 1,1%
SE 76,7% 20,1% 3,2% 0,0%
IPG 60,0% 30,0% 6,0% 4,0%
IME 63,2%% 27,6% 9,2% 0,0%
TPP 45,8% 40,7% 10,8% 2,7%

Rezultatele evidentiaza o apreciere foarte buna a pregatirii profesionale a cadrelor didactice,
majoritatea studentilor ludnd-o ca fiind ,foarte buna” sau ,,buna”. Acest fapt reflecta un nivel ridicat
de incredere in competenta profesionala si expertiza academica a cadrelor didactice.

Facultatile LS si SE se remarca prin cele mai ridicate niveluri de apreciere, cu peste trei sferturi dintre
respondenti care acorda calificativul ,foarte bund”. in facultitile IME si IPG, evaludrile rdman
preponderent favorabile, indicand o perceptie constant pozitiva asupra calitatii pregatirii
profesionale. Tn cadrul facultitii TPP, desi distributia raspunsurilor este mai echilibratd intre
calificativele superioare, perceptia generald ramane una pozitiva, sugerdnd o recunoastere a
competentei cadrelor didactice la nivelul intregii institutii.

n ansamblu, datele confirmé faptul ci pregitirea profesionald a cadrelor didactice este apreciat la
un nivel ridicat de catre studenti, constituind o baza solidda pentru mentinerea si dezvoltarea
continua a calitatii procesului educational.
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e Claritatea activitatilor didactice si disponibilitatea cadrelor didactice de a participa la

activitati extracurriculare

Tabel 4. Mdsura in care studentii apreciazd cd, prin continuturile transmise, cursurile/seminarele

sunt clare, usor de urmdrit

In foarte mare Tn mare Intr-o oarecare Tn mica/

Facultate .. .. .. e oL

masura masura masura foarte micd masura
LS 33,5% 39,5% 22,3% 4,7%
SE 47,2% 38,2% 12,5% 2,1%
IPG 26,3% 40,0% 23,7% 10,0%
IME 30,3% 42,1% 22,4% 5,2%
TPP 22,0% 36,4% 32,2% 9,4%

Datele din Tabelul 4 indica o perceptie preponderent pozitiva a studentilor privind claritatea si
accesibilizarea continuturilor cursurilor si seminarelor, majoritatea raspunsurilor fiind incadrate in
categoriile ,,in foarte mare masura” si ,,in mare masurad”. Acest fapt sugereaza existenta unor practici
didactice care sprijind intelegerea si asimilarea eficienta a informatiei academice.

Facultatea SE se remarca prin cel mai ridicat nivel de claritate perceputa, reflectand o structurare
eficienta si o comunicare didactica adaptata studentilor. Facultatile LS si IME prezinta evaluari
constant favorabile, indicand un echilibru intre rigoarea continuturilor si accesibilitatea acestora. in
cazul IPG si TPP, ponderea mai mare a evaluarilor moderate sugereaza o experienta de invatare mai
variabila, fara a afecta insa perceptia general pozitiva asupra claritatii continuturilor.

in ansamblu, rezultatele confirma un nivel satisficitor spre ridicat al claritétii si accesibilizarii
continuturilor didactice la nivel institutional.

Tabel 5. Mdsura in care studentii apreciaza ca profesorii manifesta disponibilitatea de a
participa la activitdati extracurriculare

In foarte mare Tn mare Intr-o oarecare Tn mica/

Facultate . . . . - C e e s

masura masurd masura foarte mica misura
LS 37,0% 26,6% 26,6% 9,8%
SE 52,2% 30,0% 13,7% 4,1%
IPG 31,3% 26,2% 22,5% 20,0%
IME 38,2% 35,5% 11,8% 14,5%
TPP 33,9% 28,0% 25,4% 12,7%

Analiza datelor evidentiaza o perceptie predominant pozitiva a studentilor privind disponibilitatea
cadrelor didactice de a participa la activitati extracurriculare, cu diferente notabile intre facultati.
Facultatea SE se distinge prin cel mai ridicat nivel de satisfactie, peste 80% dintre respondenti
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evaluand disponibilitatea ca fiind ,in foarte mare” sau ,,in mare masura”, ceea ce indica un climat
favorabil implicarii academice dincolo de activitatile curriculare.

Facultatile IME si LS inregistreaza, de asemenea, niveluri bune de satisfactie, insa ponderile
semnificative ale raspunsurilor ,intr-o oarecare masura” sugereaza o implicare perceputa ca fiind
mai degraba punctuala decat sistematica. Facultatea TPP prezinta un profil intermediar, cu o
apreciere moderata a disponibilitatii cadrelor didactice si un potential clar de consolidare a implicarii
extracurriculare. Tn contrast, facultatea IPG se confruntd cu cel mai scdzut nivel de satisfactie,
reflectat prin cea mai mare pondere a evaluarilor negative, ceea ce indica perceptii neuniforme si
necesitatea unor interventii institutionale specifice.

Tn ansamblu, rezultatele confirmd rolul pozitiv al implicirii cadrelor didactice in satisfactia
studentilor, subliniind totodata importanta unor masuri diferentiate la nivel de facultate pentru
mbunatatirea experientei extracurriculare.

e Relatia cadru didactic — student
Tabel 6. Perceptia studentilor asupra obiectivitdtii procesului de evaluare

Facultate Tntotdeauna Des Cateodata . I.Rar/ .
niciodata
LS 23,5% 38,7% 28,4% 8,4%
SE 44,0% 39,1% 12,2% 4,7%
IPG 25,0% 32,5% 28,7% 13,8%
IME 30,3% 27,6% 32,9% 9,2%
TPP 25,4% 36,4% 23,7% 14,5%

Perceptia studentilor asupra obiectivitatii procesului de evaluare este, in ansamblu, favorabila,
majoritatea respondentilor apreciind ca evaluarea este realizata ,intotdeauna” sau ,des”, ceea ce
indicd un nivel satisfacator de incredere in corectitudinea acestui proces. Totusi, distributia
raspunsurilor evidentiaza diferente intre facultati si o anumita variabilitate a perceptiilor. Facultatea
SE se remarca prin cel mai ridicat grad de incredere, reflectat printr-o pondere majoritara a
evaluarilor constant pozitive si un nivel minim al raspunsurilor negative. Facultatile LS si IME
prezinta un profil intermediar, in care perceptiile favorabile coexista cu aprecieri moderate,
sugerand o obiectivitate perceputa ca fiind prezenta, dar nu uniform resimtita. n cazul facultatilor
IPG si TPP, ponderile mai ridicate ale raspunsurilor ,rar/niciodatd” indica existenta unor rezerve
privind consecventa aplicarii criteriilor de evaluare, desi evaluarile pozitive raman predominante.
Tabel 7. Modul in care sunt percepute relatiile profesor-student

Bazate pe Bazate pe respect
Bazate pe . Bazate pe ) )
Facultate supunere in fata reciproc si
respect e colaborare
autoritatii colaborare
LS 70,2% 5,5% 23,2% 1,1%
SE 80,5% 1,9% 15,7% 1,9%
IPG 70,0% 15,0% 13,8% 1,2%
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IME 78,9% 10,5% 9,2% 1,4%
TPP 69,5% 12,7% 14,4% 3,4%
Asa cum se poate observa, perceptia asupra relatiilor profesor—student este dominata, la nivelul

tuturor facultatilor, de reprezentarea acestora ca fiind bazate pe respect, ceea ce indica existenta
unui cadru relational fundamental pozitiv si legitimant pentru procesul educational. Facultatea SE
se detaseaza prin cel mai ridicat nivel al acestei perceptii si printr-o respingere aproape completa a
relatiilor Tntemeiate pe autoritate rigidd, sugerand un climat academic matur si predictibil. in
schimb, facultatile IPG, IME si TPP inregistreaza ponderi mai vizibile ale perceptiei relatiilor ca fiind
,bazate pe supunere in fata autoritatii”, ceea ce poate reflecta persistenta unor modele relationale
mai traditionale, centrate pe ierarhie. Dimensiunea colaborativa este prezenta intr-o masura
moderatd, mai accentuata in LS, dar ramane, in general, secundara fata de respectul unilateral.
Proportiile reduse ale optiunii ,,respect reciproc si colaborare” sugereaza ca, desi respectul este o
valoare larg recunoscuta, acesta nu este incad perceput, Tn mod consistent, ca fiind dublat de o relatie
autentic parteneriald. Tn ansamblu, datele indicd un climat relational stabil, bazat pe respect, dar cu
un potential semnificativ de evolutie catre modele mai colaborative si mai echilibrate de
interactiune profesor-student.

e Calitatea procesului didactic
Tabel 8. Perceptia studentilor asupra calitdatii procesului didactic

n foarte mare in mare Intr-o oarecare Tn mici/

Facultate .. _ R RV

masurd masurd masura foarte mici masura
LS 39,0% 44,4% 13,2% 3,4%
SE 54,8% 33,2% 11,1% 0,9%
IPG 38,8% 36,3% 20,0% 4,9%
IME 35,5% 44,7% 17,1% 2,7%
TPP 19,5% 47,5% 28,0% 5,0%

Calitatea procesului didactic este, Tn ansamblu, favorabild, majoritatea respondentilor din toate
facultatile evaluand acest aspect ,,in foarte mare” sau ,,in mare masura”. Facultatea SE se remarca
prin cel mai ridicat nivel de apreciere, cu o pondere dominanta a evaludrilor foarte favorabile si o
incidenta minima a perceptiilor negative, ceea ce sugereaza un proces didactic bine structurat si
coerent. Facultatile LS si IME prezinta, de asemenea, niveluri ridicate de satisfactie, caracterizate
printr-un echilibru intre evaluarile foarte bune si cele bune, indicand o calitate perceputa ca fiind
constanta. In cazul facultatii IPG, creste ponderea evaludrilor moderate, ceea ce poate reflecta o
experienta didactica mai eterogena. Facultatea TPP se distinge prin cea mai redusa pondere a
evaluarilor ,,in foarte mare masura” si printr-o concentrare mai accentuata a raspunsurilor in zona
evaludrilor moderate, sugerand existenta unor asteptdri partial satisfacute. in ansamblu, datele
indica un nivel bun al calitatii procesului didactic, cu diferente institutionale care pot orienta
demersuri de imbunatatire specifice.
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e Sistemul de acordare a burselor
Tabel 9. Gradul de satisfactie a studentilor cu privire la sistemul de acordare a burselor

in foarte mare in mare Intr-o oarecare Tn mici/

Facultate .. .. .. ...

masura masura masura foarte mici masura
LS 20,6% 24,1% 32,4% 22,9%
SE 35,0% 28,9% 23,3% 12,8%
IPG 37,5% 25,0% 23,8% 13,7%
IME 47,4% 28,9% 17,1% 6,6%
TPP 22,0% 26,3% 24,6% 27,1%

Satisfactia studentilor fata de sistemul de acordare a burselor evidentiaza o perceptie diferentiata,
care reflecta atat nivelul de incredere in mecanismele institutionale, cat si gradul de adecvare a
acestora la asteptarile beneficiarilor. Facultatea IME se remarca prin cel mai ridicat nivel al
evaludrilor foarte pozitive, sugerand o perceptie consolidatd a transparentei si functionalitatii
sistemului. Niveluri relativ ridicate de satisfactie se inregistreaza si la SE si IPG, unde predomina
evaluadrile favorabile, indicand o apreciere consistentda a modului de organizare si distribuire a
burselor. Tn cazul facultatilor LS si TPP, distributia rdspunsurilor este mai echilibratd intre aprecieri
moderate si ridicate, conturand o satisfactie prezenta, dar mai putin intensa, posibil influentata de
perceptii privind accesibilitatea sau criteriile de alocare. In ansamblu, datele sugereaza existenta
unui cadru institutional functional, perceput pozitiv de o parte semnificativa a studentilor, cu variatii
ce reflecta experiente si asteptari diferite la nivelul facultatilor.

B. CONDITII MATERIALE SI INFRASTRUCTURA

e Infrastructura universitara
Datele indica faptul ca infrastructura universitara este perceputa de studenti ca fiind satisfacatoare
spre bund, cu evaluari preponderent ridicate pentru laboratoare si salile de curs (notele 1-2 pe o
scala de la 1 la 5). Aceasta apreciere reflecta nu doar adecvarea spatiilor la cerintele procesului
didactic, ci si recunoasterea implicita a preocuparii institutionale pentru mentinerea si
modernizarea bazei materiale. Evaluarile constante Tn zona superioara a scalei sugereaza existenta
unor investitii sustinute in infrastructura educationald, orientate spre asigurarea unor conditii de
studiu functionale, actualizate si compatibile cu exigentele academice contemporane. in acest
context, perceptia pozitiva a studentilor poate fi interpretata ca un indicator al eficientei
demersurilor institutionale de dezvoltare si imbunatatire continua a mediului de invatare.

e Biblioteca si cantina
Biblioteca universitatii beneficiaza de aprecieri relativ bune, peste 70% dintre studenti acordand
calificative pozitive, ceea ce sugereaza o perceptie favorabila asupra accesibilitatii resurselor, a
conditiilor de studiu si a relevantei fondului documentar. Acest nivel de satisfactie poate reflecta
eforturile institutionale de actualizare a colectiilor, digitalizare si asigurare a unui mediu adecvat
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invatarii individuale, chiar daca asteptarile studentilor raman dinamice, in contextul extinderii
resurselor online si al nevoii de spatii flexibile de studiu.

n ceea ce priveste cantina, aprecierea favorabild exprimata de peste 70% dintre respondenti indica
un nivel consolidat de satisfactie, asociat cu accesibilitatea preturilor, diversitatea ofertei si
conditiile de servire. Evaluarea pozitiva a acestui serviciu reflecta importanta facilitatilor de suport
in experienta universitara globald, contribuind la confortul cotidian al studentilor si la perceptia
generala asupra calitatii mediului academic.

e Timpul liber
Tabel 10. Mdsura in care studentii se declard satisfacuti de modalitdtile de petrecere a
timpului liber oferite de universitate

In foarte mare in mare Intr-o oarecare Tn mici/

Facultate .. e . . c v v

masura masura masuri foarte mici misura
LS 24,4% 32,1% 33,2% 10,3%
SE 40,5% 38,5% 17,2% 3,8%
IPG 30,0% 31,3% 22,5% 16,2%
IME 42,1% 25,0% 25,0% 7,9%
TPP 13,6% 33,1% 38,1% 15,2%

Satisfactia studentilor privind modalitatile de petrecere a timpului liber contureaza un tablou
predominant favorabil, cu diferente de intensitate intre facultati. Facultatile SE si IME se disting prin
ponderi ridicate ale evaludrilor foarte pozitive, sugerand o oferta perceputa ca fiind atractiva si
adecvatd intereselor studentilor. Tn cadrul facultitilor LS si IPG, raspunsurile indicd o satisfactie
solida, sustinuta de o distributie echilibrata intre aprecieri ridicate si moderate, ceea ce reflectd o
experienta extracurriculard consistenta. Facultatea TPP evidentiaza o satisfactie predominant
situata Tn zona evaluarilor ,in mare” si ,intr-o oarecare masura”, sugerand existenta unei baze
functionale de activitati, cu potential de diversificare. n ansamblu, datele relevd o experient3 a
timpului liber apreciata de majoritatea studentilor, configurand un cadru favorabil dezvoltarii vietii
universitare dincolo de dimensiunea curriculara.

C. SITUATIA MATERIALA A STUDENTILOR

Datele colectate indica faptul ca mai putin de 20% dintre respondenti studiaza pe locuri cu taxa,
ponderea cea mai mare a acestora regadsindu-se la facultatile LS si SE. Acest procent relativ redus
sugereaza ca majoritatea studentilor acceseaza forme de scolarizare finantate de la buget, insa
distributia neuniforma intre facultati poate reflecta diferente in competitivitate, in cerere sau in
specificul pietei educationale asociate anumitor domenii. Prezenta mai accentuata a studentilor la
taxa in anumite facultati poate indica fie o atractivitate crescuta a acestor specializari, fie o presiune
mai mare pentru ocuparea locurilor disponibile, ceea ce determina o parte dintre candidati sa
opteze pentru varianta cu taxa.

in ceea ce priveste sursele de finantare, sprijinul familial reprezintd principala resursd pentru
majoritatea studentilor (67,1%), urmat de burse (32,9%) si salariu (30,3%). Aceasta distributie
evidentiaza o dependenta semnificativa de capitalul economic al familiei, ceea ce poate amplifica
inegalitatile de acces si de parcurs academic. Sprijinul financiar familial nu este doar o resursa
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material, ci si un indicator al stabilitatii si al capitalului social disponibil studentului. Tn acelasi timp,
procentul relativ ridicat al celor care se sustin prin munca salarizata indica o presiune suplimentara
asupra unei parti consistente a populatiei studentesti, cu posibile consecinte asupra timpului alocat
studiului, implicarii in activitati extracurriculare si starii de bine.

Faptul ca pentru aproximativ jumatate dintre studenti situatia financiara a familiei a influentat
alegerea universitatii subliniaza rolul determinant al constrangerilor economice in procesul
decizional educational. Alegerea institutiei nu apare exclusiv ca un rezultat al preferintelor
vocationale sau al criteriilor academice, ci ca un compromis intre aspiratii si posibilitati financiare.
Din perspectiva centrului de consiliere, aceste date indica necesitatea integrdrii dimensiunii
financiare in intelegerea vulnerabilitatilor studentesti. Presiunea financiara poate constitui un factor
de stres semnificativ, chiar si pentru studentii care nu se afla formal intr-o situatie de risc economic
sever. In plus, studentii care combind studiile cu activitatea profesionald pot avea nevoie de sprijin
specific Tn gestionarea timpului, prevenirea epuizarii si mentinerea echilibrului psiho-emotional.

in concluzie, tabloul conturat relevd o comunitate studenteascd in care sprijinul familial rimane
central, dar in care o proportie relevanta de studenti se confrunta cu presiuni financiare ce pot
influenta atat deciziile educationale, cat si experienta academica propriu-zisa. Integrarea unei
perspective socio-economice n serviciile de consiliere si dezvoltarea unor mecanisme de sprijin
adaptate (informare privind bursele, consiliere vocationala sensibila la constrangeri financiare,
interventii pentru studentii care lucreaza) pot contribui la reducerea impactului negativ al acestor
factori asupra parcursului universitar.

D. INSERTIA PROFESIONALA S| ORIENTAREA IN CARIERA
e Statutul pe piata muncii
Tabel 11. Situatia pe piata muncii a studentilor chestionati

Angajat in domeniul de Angajatin alt Neangajat
Facultatea . N . . .

studii pe care il urmeaza domeniu de studiu
LS 30,4% 20,3% 49,3%
SE 26,2% 48,1% 25,7%
IPG 3,7% 17,5% 78,8%
IME 13,2% 25,0% 61,8%
TPP 28,5% 24,6% 66,9%

Datele arata ca integrarea studentilor pe piata muncii variaza semnificativ intre facultati, reflectand
atat specificul domeniilor de studiu, cat si oportunitatile profesionale existente. La facultatile LS si
TPP, o parte importanta dintre studenti activeaza in domeniul lor de specializare, iar altii au
experiente in alte domenii sau aleg sa se concentreze pe parcursul academic, ceea ce indica
flexibilitate in modul de combinare a studiului cu experienta profesionala. Facultatea SE se remarca
printr-o prezenta extinsa a studentilor in munca, atat in domeniu, cat si in sectoare conexe,
sugerand ca abilitatile dobandite in cadrul studiilor sunt versatile si pot fi aplicate intr-o varietate
de contexte profesionale. La facultatile IPG si IME, majoritatea studentilor sunt in continuare
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dedicati studiului, ceea ce le permite sa se concentreze pe dezvoltarea competentelor academice si
pregatirea profesionala specifica domeniului.

Tn ansamblu, situatia evidentiaz diversitatea modalititilor prin care studentii combing studiul cu
experienta profesionald. Aceasta varietate reflecta atat adaptabilitatea studentilor la diferite
contexte, cat si caracterul complementar al activitatilor academice si profesionale.

e Probabilitatea insertiei profesionale in domeniu

Rezulatatele obtinute arata ca probabilitatea de angajare a studentilor in domeniul lor de studiu
este foarte ridicata pentru toate facultatile, situandu-se intre 85% si 96%. Aceasta indica un nivel
general excelent de relevanta si adaptabilitate a programelor universitare la cerintele pietei muncii.

o Facultatile IME (96,1%) si IPG (94,8%) se remarca prin cea mai ridicata probabilitate de
angajare in domeniu, sugerand ca absolventii acestor programe beneficiaza de competente
foarte bine aliniate cerintelor profesionale si de o cerere consistenta pe piata muncii.

e Facultatea LS (94,5%) si TPP (85,6%) aratda de asemenea o probabilitate ridicata, ceea ce
reflecta faptul ca pregatirea oferita este apreciata de angajatori si ca exista oportunitati clare
de insertie profesionala.

e Facultatea SE (85,4%) are o probabilitate usor mai mica, dar tot ridicata, ceea ce indica faptul
cd studentii au competente transferabile si sunt bine pozitionati pentru oportunitati
profesionale in domeniul lor sau in sectoare conexe.

Asadar, datele confirma ca programele universitare urmaresc o corelare puternica intre continutul
academic si cerintele pietei muncii, oferind studentilor o perspectiva pozitiva privind insertia
profesionala dupa absolvire. Probabilitatea ridicata de angajare in domeniu reflecta atat calitatea
formarii, cat si relevanta competentelor dobandite in raport cu cerintele profesionale actuale.

e Continuitatea alegerii specializarii

Este remarcabil faptul ca aproximativ 75% dintre studenti ar alege din nou aceeasi specializare, ceea
ce vorbeste despre gradul ridicat de satisfactie si potrivire intre interesele personale si parcursul
universitar. Aceasta alegere repetata reflecta faptul ca majoritatea studentilor simt ca au facut o
decizie inspirata si ca experienta lor academica le ofera atat cunostinte valoroase, cat si perspective
clare pentru viitoarea cariera.

Pentru acesti studenti, specializarea aleasa nu este doar o formalitate, ci o directie care se aliniaza
cu pasiunile si aptitudinile lor, oferindu-le un sentiment de coerenta intre ceea ce invata si ceea ce
isi doresc sa faca dupa absolvire. Aceasta continuitate sugereaza, de asemenea, ca programele
universitare reusesc sa raspunda nevoilor si asteptarilor studentilor, oferind experiente relevante si
stimulative. Chiar si segmentul de 25% care ar opta pentru o alta specializare poate fi privit pozitiv:
el indica curiozitate, deschidere catre explorarea de noi directii si interes pentru dezvoltarea
personala si profesionald. Per ansamblu, aceste date evidentiaza ca universitatea reuseste sa creeze
un mediu Tn care majoritatea studentilor se simt inspirati si sustinuti in alegerea lor, ceea ce este un
indicator valoros al calitatii educatiei si al relevantei programelor oferit

Rezultatele chestionarului evidentiaza un nivel general ridicat de satisfactie al studentilor
Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti, atat in ceea ce priveste calitatea procesului didactic,
competenta cadrelor didactice si relevanta programelor de studiu, cat si infrastructura si serviciile
suport. Diferentele intre facultati indica existenta unor bune practici consolidate, dar si a unor
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directii punctuale de imbunatatire, in special in zona metodelor didactice, a implicarii
extracurriculare si a perceptiei asupra sistemului de burse.

Desi sprijinul familial ramane principala sursa de sustinere financiard, iar o parte dintre studenti
resimt presiuni economice, perspectivele de insertie profesionalda sunt foarte favorabile, iar
majoritatea ar alege din nou aceeasi specializare. Tn ansamblu, datele confirma un climat academic
pozitiv si o buna corelare intre formarea universitara si cerintele pietei muncii, oferind totodata
repere clare pentru imbunatatirea continua a experientei studentesti.

Activitatea de cercetare

Tn perioada ianuarie—mai 2025, CCOC a participat la elaborarea si depunerea a unui proiect
CNFIS - FDI 2025, domeniul 7 - corelarea ofertei educationale cu cererea pietei muncii. Proiectul
CONECTARE SI CONSILIERE TN CARIERA - PREMISE PENTRU ACCES SI PERFORMANTA PE PIATA
MUNCII (CNFIS-FDI-2025-F-0688) a fost evaluat cu 80,43 puncte, dar nu a facut parte din categoria
celor ce au primit finantare.

Totodata, datele obtinute Tn cadrul procesului de consiliere au fost valorizate prin publicarea
unor studii, aricole Tn cadrul unor edituri de prestigiu international sau reviste cotate ISl (The
Organizational Trust: The Magic Ingredient of Well- Being Among Students in Higher Education
Institutions, DOI:10.1007/978-3-031-88793-2 19; Study on vulnerability to maladjustment and
addictions in the early years of student life DOI: 10.4018/979-8-3693-4417-0.ch011; Academic well-
being: essential condition for deep and sustainable learning, DOI: 10.51865/JESP.2025.1.07)

Consilierea elevilor din anii terminali de liceu

in perioada ianuarie—mai 2025, Centrul de Consiliere si Orientare in Carierd al Universitatea
Petrol-Gaze din Ploiesti a derulat activitati sistematice de consiliere si orientare in cariera adresate
elevilor din anii terminali de liceu, cu scopul sprijinirii procesului decizional privind continuarea
studiilor la nivel universitar. Aceste demersuri au vizat facilitarea unei alegeri informate, congruente
cu profilul aptitudinal, interesele si valorile personale ale viitorilor absolventi.

Activitatile au fost realizate in colaborare cu peste unitati de invatamant liceal din judetul
Prahova (ex. Colegiul ”"Spiru Haret”, Ploiesti; Colegiul National Pedagogic “Regina Maria”, Ploiesti;
Liceul Tehnologic Administrativ si de Servicii “Victor Slavescu”, Ploiesti; Liceul “Brancoveanu Voda”,
Urlati), reflectand preocuparea constantad pentru consolidarea relatiei dintre mediul preuniversitar
si cel universitar. Interventiile au inclus sesiuni interactive de informare privind oferta educationala
a universitatii, prezentari ale domeniilor si programelor de studii, precum si ateliere de
autocunoastere si explorare vocationala. Accentul a fost plasat pe clarificarea criteriilor de alegere
a specializarii, intelegerea dinamicii pietei muncii si constientizarea implicatiilor pe termen lung ale
optiunilor educationale.

Din perspectiva metodologica, activitatile au combinat expunerea structurata a informatiilor
relevante cu exercitii aplicative, discutii ghidate si instrumente de reflectie individuald, menite sa
stimuleze asumarea responsabild a deciziei academice. Tn acest cadru, elevii au fost incurajati sa
analizeze raportul dintre interesele personale, competentele dobéandite si oportunitatile de
dezvoltare profesionala oferite de diferite domenii de studiu.


https://doi.org/10.1007/978-3-031-88793-2_19?urlappend=%3Futm_source%3Dresearchgate.net%26utm_medium%3Darticle
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Prin aceste initiative, CCOC a contribuit nu doar la promovarea ofertei educationale a
universitatii, ci si la consolidarea unei culturi a orientarii timpurii si a deciziei fundamentate, in acord
cu principiile consilierii centrate pe beneficiar.

Monitorizarea insertiei absolventilor pe piata muncii

in perioada martie—septembrie 2025, CCOC a administrat chestionare pentru monitorizarea
insertiei profesionale a absolventilor, cu o rata de raspuns extrem de scazuta (241 de raspunsuri).
Rezultatele analizei sunt prezentate in Raportul privind insertia profesionala a absolventilor, raport
care ofera informatii relevante despre traseul profesional al acestora si gradul de corelare intre
studiile universitare si cerintele pietei muncii.

O prezentare sintetica a datelorpune in evidenta urmatoarele:

e Sijtuatia profesionala actuala indicd un procent de ocupare de 78,8%, ceea ce poate fi
interpretat ca fiind satisfacator prin raportare la contextul national.

e Printre principalele motive ale neocuparii sunt mentionate: - lipsa ofertelor adecvate; -
cerinta experientei; - salarii necompetitive; - continuarea studiilor. Aceasta demonstreaza
existenta unor bariere mai degraba structurale, decat individuale, ce pot fi diminuate prin
programe de practica, internship si consiliere in cariera.

e 77,4% dintre absolventi lucreaza in domeniul de licenta, iar 22,6% in alte domenii. Acest
rezultat semnaleaza o problema de relevanta si adaptare a programelor de studiu la
cerintele pietei, dar si o capacitate de adaptare a absolventilor ce trebuie amplificata.

e Dintre motivele invocate atunci cand este abordata problema lipsei de corelatie intre
programul de studii absolvit si ocupatia exercitata, pot fi mentionate: - dificultatea gasirii de
locuri de munca in domeniul licentei; - acces mai usor la joburi in alte domenii; - reorientare
catre interese noi; - necesitatea continuarii studiilor. Asadar, necorelarea apare, in parte, ca
un indicator al flexibilitatii, dar si al unei oferte educationale care nu se aliniaza suficient cu
cererea de pe piata.

e Paleta ocupatiilor este foarte variata, incluzand: - cadre didactice (educatori, profesori
prescolari si primari); - ingineri (petrolisti, chimisti, de mediu, industriali); - economisti si
specialisti Tn management; - IT (programatori, web developer); - operatori tehnici, laboranti,
controlul calitatii. Diversitatea ocuparilor confirma faptul ca absolventii din Ploiesti dezvolta
competente transversale, dar si ca piata nu reuseste sa absoarba in totalitate specializarile
specifice.

e Ponderea celor care ocupa pozitii de executie (74,2%) este semnificativ mai mare decat a
celor care detin functii de conducere/coordonare, aspect, de altfel, usor de anticipat daca
avem in vedere faptul ca majoritatea absolventilor se afla la inceput de cariera. Exista, totusi,
si un procent relevant n pozitii de conducere si control indicand potential de progres.

e 1n ceea ce priveste satisfactia profesionald si perceptia utilititii studiilor, se poate observa
un grad de satisfactie mediu spre ridicat, ceea ce indica un nivel de adaptare la locul de
munca, chiar daca acesta nu este intotdeauna ih domeniul de studiu.

e Evaluarea utilitatii studiilor arata: - utilitate moderata pentru obtinerea unui loc de munca
(74,7%); mai ridicata pentru dezvoltarea pe termen lung (78,4%); - cea mai mare utilitate
pentru dezvoltarea personal (80,5%). In concluzie, studiile sunt percepute ca un fundament
de dezvoltare personala si profesionala, mai putin ca un instrument imediat de angajare.
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e 83,7% dintre absolventi manifesta disponibilitatea de a urma din nou studii universitare, in
timp ce doar 66,7% dintre acestia isi exprima disponibilitatea de a alege acelasi program de
licentd. Se poate constata un atasament relativ ridicat fata de institutia de invatamant, 87,5%
dintre respondenti, marturisind ca in cazul unei noi optiuni de cariera si, implicit, a alegerii
unei institutii de Tnvatamant, optiunea lor ar ramane neschimbata.

Analiza integrata a datelor obtinute de la cele 5 facultati ale Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti
permite realizarea unui tablou comparativ care sa surprinda: observatiile cheie, riscurile, dar si
oportunitatile specifice.

Facultatea Observatii cheie Riscuri Oportunitati
LITERE SI Insertie stabila in | Migrarea catre alte | Dezvoltarea programelor
STIINTE educatie (PIPP) si | domenii din cauza | de practica Tn institutii
domenii conexe. salariilor scazute. educationale partenere.
Corelare buna in special | Subutilizarea com- | Crearea de parte-neriate
pentru programul PIPP. | petentelor iTn domenii | cu institutii publice si
Satisfactie moderatad, | non-educationale. private pentru proiecte
influentata de salarizare edu-cationale.
si conditii de munca.
STIINTE Insertie  rapida, dar | Risc de subutilizare a | Consolidarea  orientarii
ECONOMICE | nespecifica. Concurenta | competentelor. catre antreprenoriat si
ridicata pe piata muncii. | Risc de migrare catre | competente digitale.
domenii non- | Programe de internship in
economice. companii  siinstitutii
publice
INGINERIE Cea mai buna corelare | Dependenta de | Extinderea
PETROL Sl studii—ocupare ciclurile economice ale | parteneriatelor cu
GAZE (industria petroliera si | industriei. companii energetice si de
gaze). Dificultati pentru | servicii conexe.
Prezenta pozitiilor | absolventii cu practica | Dezvoltarea unor
tehnice Si de | limitata. programe de internship
coordonare.
INGINERIE Insertie buna, dar | Acceptarea unor | Cresterea componentelor
MECANICA S| | frecvent in  domenii | pozitii  profesionale | practice si a colaborarii cu
ELECTRICA | conexe. sub nivelul calificarii. mediul industrial.
Mobilitate profesionala | Perceptia mai scazuta | Proiecte  aplicate in
ridicata. a utilitatii programelor | parteneriat cu companii
de studiu pentru | locale.
angajare.
TEHNOLOGIA | Insertie buna in industrie | Dependenta de | Dezvoltarea de cursuri de
PETROLULUI | si controlul calitatii. industria locald si de | certificare in parteneriat
SI Necesitatea certifi- | standardele de | cuindustria.
PETROCHIMIE | carilor Si a | certificare Extinderea colabo-rarilor
competentelor practice. cu laboratoare Si
companii alimentare

Cateva aprecieri, cu caracter de concluzii pot fi urmatoarele:
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rata de ocupare este ridicata (=78,8%), ceea ce indica o capacitate de absorbtie buna pe
piata muncii;
corelarea studiilor cu domeniul ocuparii este relativ crescuta: 77,4% lucreaza in domeniul
licentei;
profilul ocupational este divers, cu o pondere mare in functii de executie (74,2%) si un nucleu
de pozitii de conducere (11,1%);
continuarea studiilor (master) este semnificativa (31,1%), ceea ce sugereaza o strategie de
adaptare la piata muncii prin cresterea competentelor;

exista diferente marcante intre facultati in ceea ce priveste corelarea studii—ocupare, tipul de
ocupatii si nivelul de satisfactie profesionala.

Concluzii
n anul universitar 2024—2025, activitatea CCOC s-a desfisurat in conformitate cu planificarea

asumata, obiectivele propuse fiind atinse in proportie corespunzatoare.

Prin activitatile de consiliere, informare, cercetare si colaborare institutionald, CCOC a contribuit la:

cresterea gradului de angajabilitate a studentilor si absolventilor;
mbunatatirea procesului de orientare si consiliere in carier3;
consolidarea imaginii universitatii in mediul preuniversitar;
fundamentarea deciziilor institutionale prin analize si rapoarte specifice.

Director CCOC
Conf. univ. dr. Cristina Safta



