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PRIVIND INSERTIA PROFESIONALA A ABSOLVENTILOR
UNIVERSITATII PETROL-GAZE DIN PLOIESTI
anul universitar 2024-2025

Raportul prezinta rezultatele analizei insertiei profesionale a absolventilor Universitatii Petrol-
Gaze in anul universitar 2024-2025, pe baza unui chestionar aplicat unui esantion de 241 de
respondenti.

Chestionarul privind insertia pe piata muncii a vizat urmatoarele aspect: - situatia profesionala
actuald; - domeniul de activitate si corelarea cu studiile; - tipul ocupatiei si nivelul functiei; -
perceptia asupra utilitatii studiilor; - intentii de continuare a studiilor; - profil socio-demografic.

Structura socio-demografica a populatiei investigate se prezinta astfel:

e Sex: 75,9% feminin, 24,1% masculin.
e Mediul de provenienta: 54,8% urban, 45,2% rural.

e Varsta: majoritatea in intervalul 22—-31 ani, dar exista si respondenti din promotii mai vechi,
ceea ce oferd o perspectiva mai ampla.

Predominanta feminina si ponderea mare a programelor din aria educatiei explica structura
demografica. Echilibrul urban—rural sugereaza acces relativ echitabil la invatamantul superior,
dar si nevoi diferite de consiliere si insertie.

Situatia profesionala actuala indica un procent de ocupare de 78,8%, ceea ce poate fi interpretat
ca fiind satisfacator prin raportare la contextul national.

1. Care este situatia dumneavoastra profesionala actuala?

241 de raspunsuri

@ Angajat (inclusiv propriul angajator sau
aflat in stagii de pregatire)

@ Fara loc de munca, participant la cursuri
de formare profesionala
Fara loc de munca, tnscris la studii
universitare aprofundate (masterat, do...

@ Fara loc de munca, dar in cautare de loc
de munca

@ Faré loc de munca si fard intentia de a
se angaja
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Printre principalele motive ale neocuparii sunt mentionate: - lipsa ofertelor adecvate; - cerinta
experientei; - salarii necompetitive; - continuarea studiilor. Aceasta demonstreaza existenta unor
bariere mai degraba structurale, decat individuale, ce pot fi diminuate prin programe de practica,
internship si consiliere in cariera.

2. Din ce motive nu aveti un loc de munca?

51 de raspunsuri

@ Am gasit de lucru doar la distanta foar...
@ Oferta de locuri de munca este redusa
@ Veniturile salariale sunt extrem scazute
@ Nu am avut posibil sa ma ocup si de f...
@ Sunt inca student.

® Am depus CV-uri,dar nu am primit ras...
@ Se cere experientd si nu ni se oferd s...
@ Nu am gasit undeva flexibil ca sa pot...

14V

77,4% dintre absolventi lucreaza in domeniul de licenta, iar 22,6% in alte domenii. Acest rezultat
semnaleaza o problema de relevanta si adaptare a programelor de studiu la cerintele pietei, dar
si 0 capacitate de adaptare a absolventilor ce trebuie amplificata.

3. Sunteti angajat in domeniul de studiu in care ati finalizat programul de licenta?

190 de raspunsuri

® Da
® Nu

Dintre motivele invocate atunci cand este abordata problema lipsei de corelatie intre programul
de studii absolvit si ocupatia exercitatd, pot fi mentionate: - dificultatea gasirii de locuri de munca
in domeniul licentei; - acces mai usor la joburi Tn alte domenii; - reorientare catre interese noi; -
necesitatea continudrii studiilor. Asadar, necorelarea apare, in parte, ca un indicator al
flexibilitatii, dar si al unei oferte educationale care nu se aliniaza suficient cu cererea de pe piata.
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4. Din ce motive nu aveti un loc de munca in domeniul de licenta sau intr-unul conex?
43 de raspunsuri

@ Mi-am completat studiile intr-un alt do...
@ Mi-am dat seama c& nu-mi place sa lu...
@ Am gasit de lucru mai usor in alt dom...

@® Am identificat noi oportunitati intr-un d...
@ Am gésit de lucru (in domeniul studiat...
@ Oferta de locuri de munca in domeniul...
@ Am deschis propria afacere

@ Nu-mi permit financiar continuarea cur...

12V

Paleta ocupatiilor este foarte variata, incluzand: - cadre didactice (educatori, profesori prescolari
si primari); - ingineri (petrolisti, chimisti, de mediu, industriali); - economisti si specialisti Tn
management; - IT (programatori, web developer); - operatori tehnici, laboranti, controlul calitatii.
Diversitatea ocupadrilor confirma faptul ca absolventii din Ploiesti dezvoltda competente
transversale, dar si ca piata nu reuseste sa absoarba in totalitate specializarile specifice.

Ponderea celor care ocupa pozitii de executie (74,2%) este semnificativ mai mare decéat a celor
care detin functii de conducere/coordonare, aspect, de altfel, usor de anticipat dacd avem in
vedere faptul ca majoritatea absolventilor se afla la inceput de cariera. Existd, totusi, si un procent
relevant in pozitii de conducere si control indicand potential de progres.

6. Ce tip de functie ocupati in prezent?
190 de raspunsuri

@ Conducere/coordonare

@ Executje (inclusive predare, proiectare...
@ Control

@ Educatoare

@ Profesor in invatdmantul primar suplin...
@ Serviciu Medical

@ Inginer

®.

12V

Tn ceea ce priveste satisfactia profesionald si perceptia utilitatii studiilor, se poate observa un
grad de satisfactie mediu spre ridicat, ceea ce indica un nivel de adaptare la locul de munca, chiar
daca acesta nu este intotdeauna in domeniul de studiu.
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7. 1n ce méasura sunteti satisfacut de situatia dumneavostra profesionala actuala?

190 de raspunsuri

il

® 5. In foarte mare masura
® 4. In mare masura

3. In oarecare masura
@ 2. In mica masura
@ 1. in foarte mica masura

Evaluarea utilitatii studiilor arata: - utilitate moderata pentru obtinerea unui loc de munca
(74,7%); mai ridicata pentru dezvoltarea pe termen lung (78,4%); - cea mai mare utilitate pentru
dezvoltarea personal (80,5%). in concluzie, studiile sunt percepute ca un fundament de
dezvoltare personala si profesionala, mai putin ca un instrument imediat de angajare.

83,7% dintre absolventi manifesta disponibilitatea de a urma din nou studii universitare, in timp
ce doar 66,7% dintre acestia isi exprima disponibilitatea de a alege acelasi program de licenta.
Se poate constata un atasament relativ ridicat fata de institutia de Tnvatamant, 87,5% dintre
respondenti, marturisind ca in cazul unei noi optiuni de cariera si, implicit, a alegerii unei institutii
de invatamant, optiunea lor ar ramane neschimbata.

Analiza integrata a datelor obtinute de la cele 5 facultati ale Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti
permite realizarea unui tablou comparativ care sa surprinda: observatiile cheie, riscurile, dar si

oportunitatile specific.

Facultatea

Observatii cheie

Riscuri

Oportunitati

LITERE SI STIINTE

Insertie stabila in
educatie (PIPP) si
domenii conexe.

Corelare buna 1in
special pentru

programul PIPP.
Satisfactie moderata,
influentata de
salarizare si conditii
de munca.

Migrarea catre alte
domenii din cauza
salariilor scazute.
Subutilizarea com-
petentelor in
domenii non-
educationale.

Dezvoltarea

programelor de
practica fin institutii
educationale
partenere.

Crearea de parte-
neriate cu institutii
publice si  private

pentru proiecte edu-
cationale.

STIINTE ECONOMICE

Insertie rapida, dar

nespecifica.

Risc de subutilizare a
competentelor.

Consolidarea

orientarii catre
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Concurenta ridicata | Risc de migrare catre | antreprenoriat Si
pe piata muncii. domenii non- | competente digitale.
economice. Programe de
internship in companii
si institutii publice
INGINERIE PETROL SI | Cea mai buna | Dependenta de | Extinderea
GAZE corelare studii— | ciclurile economice | parteneriatelor cu
ocupare  (industria | ale industriei. companii energetice si
petroliera si gaze). Dificultati pentru | de servicii conexe.
Prezenta pozitiilor | absolventii cu | Dezvoltarea unor
tehnice Si de | practica limitata. programe de
coordonare. internship
INGINERIE Insertie buna, dar | Acceptarea unor | Cresterea
MECANICA SI frecvent in domenii | pozitii profesionale | componentelor
ELECTRICA conexe. sub nivelul calificarii. | practice Si a
Mobilitate Perceptia mai | colaborarii cu mediul
profesionala ridicata. | scazuta a utilitatii | industrial.
programelor de | Proiecte aplicate 1in
studiu pentru | parteneriat cu
angajare. companii locale.
TEHNOLOGIA Insertie  buna in | Dependenta de | Dezvoltarea de cursuri
PETROLULUI SI industrie si controlul | industria locala si de | de certificare  1n
PETROCHIMIE calitatii. standardele de | parteneriat cu
Necesitatea  certifi- | certificare industria.
carilor Si a Extinderea colabo-
competentelor rarilor cu laboratoare
practice. si companii alimentare
Concluzii

e Rata de ocupare este ridicatd (=78,8%), ceea ce indicd o capacitate de absorbtie bund pe

piata muncii.

e Corelarea studiilor cu domeniul ocupdrii este relativ crescutd: 77,4% lucreazd in domeniul

licentei.

e Profilul ocupational este divers, cu o pondere mare in functii de executie (74,2%) si un nucleu
de pozitii de conducere (11,1%).

e Continuarea studiilor (master) este semnificativa (31,1%), ceea ce sugereazd o strategie de
adaptare la piata muncii prin cresterea competentelor.

e Existd diferente marcante intre facultdti in ceea ce priveste corelarea studii—ocupare, tipul
de ocupatii si nivelul de satisfactie profesionald.
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