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RAPORT
privind evaluarea satisfactiei studentilor
anul universitar 2024 - 2025

Prezentul raport a fost elaborat pe baza rezultatelor Chestionarului de evaluare a satisfactiei
studentilor, administrat unui numar de 966 de respondenti, studenti ai celor cinci facultati ale
Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti, distributia fiind urmatoarea:

Facultatea Litere si Stiinte — 349 de respondenti;

Facultatea Stiinte Economice — 343 de respondenti;

Facultatea de Inginerie Petrol si Gaze — 80 de respondenti;

Facultatea de Inginerie Mecanica si Electrica — 76 de respondenti;
Facultatea de Tehnologia Petrolului si Petrochimie — 118 respondenti.

Scopul prezentului raport este acela de a analiza nivelul de satisfactie al studentilor cu privire
la procesul educational, conditiile de studiu, relatiile academice, situatia materiala si
perspectivele de angajare, informatii utile pentru activitatea Centrului de Consiliere si

Orientare in Cariera.

Analiza rezultatelor

A. EXIGENTE SI NIVEL DE SATISFACTIE

Planul de invatamant si disciplinele studiate

Tabel 1. Perceptia studentilor cu privire la masura in care planul de invatamant raspunde

cerintelor specializarii

n foarte mare Tn mare Intr-o oarecare Tn mica/
Facultate . . N . C e e s
masurd masurd masurd foarte micd masura
LS 33% 39,8% 23,5% 3,6%
SE 42% 41,4% 14,9% 2,0%
IPG 36,4% 33,8% 25% 4,8%
IME 34,2% 40,8% 18,4% 6,6%
TPP 22,9% 44,1% 28,8% 4,2%
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Asa cum se poate observa, datele arata un nivel general ridicat de satisfactie al studentilor UPG
fata de planul de invatamant, cele mai multe raspunsuri fiind incadrate la ,in foarte mare
masura” si ,in mare masurd” pentru toate facultatile. Facultatea de Stiinte Economice (SE) se
remarca prin cel mai mare grad de satisfactie, fara raspunsuri negative, in timp ce LS si IME
prezintd, de asemenea, evaluari predominant favorabile. La IPG si TPP se observa ponderi mai
mari ale aprecierilor moderate, sugerand posibile directii de imbunatatire. Per ansamblu, nivelul
de insatisfactie este redus, confirmand o perceptie pozitiva asupra planului de invatamant.

e Metode didactice si calitatea cadrelor didactice

Tabel 2. Perceptia studentilor asupra eficientei metodelor/mijloacelor de invatamant utilizate la
activitatile de curs/seminar

n foarte Tn mare Intr-o oarecare Tn micad/
Facultate . v - .y C e sy
mare masura masurd masurd foarte micd masura
LS 33,8,% 39,3% 21,2% 5,7%
SE 45,5% 32,7% 18,1% 3,7%
IPG 32,5% 38,8% 18,8% 9,9%
IME 28,9% 47,4% 19,7% 4,0%
TPP 21,2% 36,4% 32,2% 10,2%

Datele indica faptul ca majoritatea studentilor apreciaza metodele si mijloacele didactice utilizate
la cursuri si seminare ca fiind eficiente, cele mai multe raspunsuri concentrandu-se in categoriile
,in foarte mare masura” si,,in mare masurad”. Aceasta tendinta reflecta, per ansamblu, un nivel
satisfacator al practicilor didactice la nivelul facultatilor analizate.

Facultatea SE se evidentiaza prin cea mai ridicata apreciere a eficientei metodelor didactice,
inregistrand atat cea mai mare pondere a raspunsurilor favorabile, cat si cea mai redusa proportie
a evaluarilor negative. Facultatile LS, IME si IPG prezinta, de asemenea, evaludri predominant
pozitive, insa cu un procent mai ridicat de raspunsuri moderate, sugerand posibilitatea
Tmbunatatirii si diversificarii metodelor de predare.

Tn cazul facultdtii TPP, perceptia studentilor este mai rezervatd, cu o pondere mai mare a
raspunsurilor situate in zona evaluarilor moderate si scazute, ceea ce indica necesitatea unor
interventii orientate spre optimizarea strategiilor didactice si adaptarea acestora la nevoile
studentilor.

n concluzie, rezultatele subliniazd importanta mentinerii bunelor practici didactice acolo unde
acestea sunt apreciate si a dezvoltarii unor masuri de sprijin si consiliere educationalda n
facultatile unde nivelul de satisfactie este mai redus.
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Tabel 3. Perceptia studentilor asupra nivelului de pregatire profesionala a cadrelor didactice

Facultate Foarte buna Buna Satisfacatoare | Nesatisfacatoare
LS 74,8, % 18,6% 5,5% 1,1%
SE 76,7% 20,1% 3,2% 0,0%
IPG 60,0% 30,0% 6,0% 4,0%
IME 63,2%% 27,6% 9,2% 0,0%
TPP 45,8% 40,7% 10,8% 2,7%

Rezultatele evidentiaza o apreciere foarte buna a pregatirii profesionale a cadrelor didactice,
majoritatea studentilor luand-o ca fiind ,foarte buna” sau ,buna”. Acest fapt reflecta un nivel
ridicat de incredere in competenta profesionala si expertiza academica a cadrelor didactice.
Facultatile LS si SE se remarca prin cele mai ridicate niveluri de apreciere, cu peste trei sferturi
dintre respondenti care acordd calificativul ,foarte bund”. in facultitile IME si IPG, evaluarile
raman preponderent favorabile, indicand o perceptie constant pozitiva asupra calitatii pregatirii
profesionale. Tn cadrul facultatii TPP, desi distributia rdspunsurilor este mai echilibratd intre
calificativele superioare, perceptia generalda ramane una pozitiva, sugerand o recunoastere a
competentei cadrelor didactice la nivelul intregii institutii.

Tn ansamblu, datele confirma faptul ca pregatirea profesionald a cadrelor didactice este apreciata
la un nivel ridicat de catre studenti, constituind o baza solida pentru mentinerea si dezvoltarea
continua a calitatii procesului educational.

e Claritatea activitatilor didactice si disponibilitatea cadrelor didactice de a participa la
activitati extracurriculare

Tabel 4. Masura in care studentii apreciaza ca, prin continuturile transmise,
cursurile/seminarele sunt clare, usor de urmarit

in foarte mare Tn mare Intr-o oarecare Tn mica/
Facultate . v N . C e
masura masura masura foarte mici masura
LS 33,5% 39,5% 22,3% 4,7%
SE 47,2% 38,2% 12,5% 2,1%
IPG 26,3% 40,0% 23, 7% 10,0%
IME 30,3% 42,1% 22,4% 5,2%
TPP 22,0% 36,4% 32,2% 9,4%

Datele din Tabelul 4 indicd o perceptie preponderent pozitiva a studentilor privind claritatea si
accesibilizarea continuturilor cursurilor si seminarelor, majoritatea raspunsurilor fiind incadrate
in categoriile ,,in foarte mare masura” si ,,in mare masura”. Acest fapt sugereaza existenta unor
practici didactice care sprijind intelegerea si asimilarea eficienta a informatiei academice.
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Facultatea SE se remarca prin cel mai ridicat nivel de claritate perceputa, reflectand o structurare
eficienta si o comunicare didacticad adaptata studentilor. Facultatile LS si IME prezinta evaluari
constant favorabile, indicand un echilibru intre rigoarea continuturilor si accesibilitatea acestora.
n cazul IPG si TPP, ponderea mai mare a evaludrilor moderate sugereazi o experientd de fnvatare
mai variabila, fara a afecta insa perceptia general pozitiva asupra claritatii continuturilor.

Tn ansamblu, rezultatele confirmd un nivel satisficdtor spre ridicat al claritatii si accesibilizarii
continuturilor didactice la nivel institutional.

Tabel 5. Masura in care studentii apreciaza ca profesorii manifesta disponibilitatea de a
participa la activitati extracurriculare

in foarte mare Tn mare Intr-o oarecare Tn mica/

Facultate .. .. .. ...

masura masura masura foarte mici masura
LS 37,0% 26,6% 26,6% 9,8%
SE 52,2% 30,0% 13,7% 4,1%
IPG 31,3% 26,2% 22,5% 20,0%
IME 38,2% 35,5% 11,8% 14,5%
TPP 33,9% 28,0% 25,4% 12,7%

Analiza datelor evidentiazd o perceptie predominant pozitivda a studentilor privind
disponibilitatea cadrelor didactice de a participa la activitati extracurriculare, cu diferente
notabile intre facultati. Facultatea SE se distinge prin cel mai ridicat nivel de satisfactie, peste
80% dintre respondenti evaluand disponibilitatea ca fiind ,,in foarte mare” sau ,,in mare masura”,
ceea ce indica un climat favorabil implicarii academice dincolo de activitatile curriculare.
Facultatile IME si LS inregistreaza, de asemenea, niveluri bune de satisfactie, insa ponderile
semnificative ale raspunsurilor ,intr-o oarecare masura” sugereaza o implicare perceputa ca fiind
mai degraba punctuala decat sistematica. Facultatea TPP prezinta un profil intermediar, cu o
apreciere moderata a disponibilitatii cadrelor didactice si un potential clar de consolidare a
implicarii extracurriculare. Tn contrast, facultatea IPG se confruntd cu cel mai scizut nivel de
satisfactie, reflectat prin cea mai mare pondere a evaluarilor negative, ceea ce indica perceptii
neuniforme si necesitatea unor interventii institutionale specifice.

in ansamblu, rezultatele confirmd rolul pozitiv al implicdrii cadrelor didactice in satisfactia
studentilor, subliniind totodata importanta unor masuri diferentiate la nivel de facultate pentru
imbunatatirea experientei extracurriculare.
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e Relatia cadru didactic — student

Tabel 6. Perceptia studentilor asupra obiectivitatii procesului de evaluare

Facultate intotdeauna Des Cateodata . I.tar/ .
niciodata
LS 23,5% 38,7% 28,4% 8,4%
SE 44,0% 39,1% 12,2% 4,7%
IPG 25,0% 32,5% 28,7% 13,8%
IME 30,3% 27,6% 32,9% 9,2%
TPP 25,4% 36,4% 23,7% 14,5%

Perceptia studentilor asupra obiectivitatii procesului de evaluare este, in ansamblu, favorabila,
majoritatea respondentilor apreciind ca evaluarea este realizata ,intotdeauna” sau ,des”, ceea
ce indica un nivel satisfacator de incredere in corectitudinea acestui proces. Totusi, distributia
raspunsurilor evidentiaza diferente intre facultdti si o anumita variabilitate a perceptiilor.
Facultatea SE se remarca prin cel mai ridicat grad de incredere, reflectat printr-o pondere
majoritara a evaludrilor constant pozitive si un nivel minim al raspunsurilor negative. Facultatile
LS si IME prezintda un profil intermediar, in care perceptiile favorabile coexista cu aprecieri
moderate, sugerand o obiectivitate perceputa ca fiind prezentd, dar nu uniform resimtita. in cazul
facultatilor IPG si TPP, ponderile mai ridicate ale rdaspunsurilor ,rar/niciodatd” indica existenta
unor rezerve privind consecventa aplicarii criteriilor de evaluare, desi evaluarile pozitive raman
predominante.

Tabel 7. Modul in care sunt percepute relatiile profesor-student

Bazate pe Bazate pe respect
Bazate pe . Bazate pe ) )
Facultate supunere in fata reciproc si
respect e colaborare
autoritatii colaborare
LS 70,2% 5,5% 23,2% 1,1%
SE 80,5% 1,9% 15,7% 1,9%
IPG 70,0% 15,0% 13,8% 1,2%
IME 78,9% 10,5% 9,2% 1,4%
TPP 69,5% 12,7% 14,4% 3,4%

Asa cum se poate observa, perceptia asupra relatiilor profesor—student este dominata, la nivelul
tuturor facultatilor, de reprezentarea acestora ca fiind bazate pe respect, ceea ce indica existenta
unui cadru relational fundamental pozitiv si legitimant pentru procesul educational. Facultatea
SE se detaseaza prin cel mai ridicat nivel al acestei perceptii si printr-o respingere aproape
completa a relatiilor intemeiate pe autoritate rigida, sugerand un climat academic matur si
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predictibil. Tn schimb, facultatile IPG, IME si TPP inregistreazd ponderi mai vizibile ale perceptiei
relatiilor ca fiind , bazate pe supunere in fata autoritatii”, ceea ce poate reflecta persistenta unor
modele relationale mai traditionale, centrate pe ierarhie. Dimensiunea colaborativa este
prezenta intr-o masura moderata, mai accentuata in LS, dar ramane, in general, secundara fata
de respectul unilateral. Proportiile reduse ale optiunii ,respect reciproc si colaborare” sugereaza
ca, desi respectul este o valoare larg recunoscuta, acesta nu este inca perceput, in mod
consistent, ca fiind dublat de o relatie autentic parteneriald. in ansamblu, datele indic& un climat
relational stabil, bazat pe respect, dar cu un potential semnificativ de evolutie catre modele mai
colaborative si mai echilibrate de interactiune profesor-student.

e (alitatea procesului didactic

Tabel 8. Gradul de satisfactie al studentilor cu privire la calitatea procesului didactic

n foarte mare Tn mare Intr-o oarecare Tn mica/

Facultate .. .. . . e oL

masurd masurd masurd foarte micd masura
LS 39,0% 44,4% 13,2% 3,4%
SE 54,8% 33,2% 11,1% 0,9%
IPG 38,8% 36,3% 20,0% 4,9%
IME 35,5% 44,7% 17,1% 2,7%
TPP 19,5% 47,5% 28,0% 5,0%

Calitatea procesului didactic este, in ansamblu, favorabild, majoritatea respondentilor din toate
facultatile evaluand acest aspect ,,in foarte mare” sau ,,in mare masurad”. Facultatea SE se remarca
prin cel mai ridicat nivel de apreciere, cu o pondere dominanta a evaluarilor foarte favorabile si
o incidenta minima a perceptiilor negative, ceea ce sugereaza un proces didactic bine structurat
si coerent. Facultatile LS si IME prezintd, de asemenea, niveluri ridicate de satisfactie,
caracterizate printr-un echilibru intre evaluarile foarte bune si cele bune, indicand o calitate
perceputi ca fiind constanta. in cazul facultatii IPG, creste ponderea evaludrilor moderate, ceea
ce poate reflecta o experienta didactica mai eterogena. Facultatea TPP se distinge prin cea mai
redusa pondere a evaluarilor ,,in foarte mare masura” si printr-o concentrare mai accentuata a
raspunsurilor in zona evaluarilor moderate, sugerand existenta unor asteptari partial satisfacute.
in ansamblu, datele indica un nivel bun al calitatii procesului didactic, cu diferente institutionale
care pot orienta demersuri de imbunatatire specifice.
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e Sistemul de acordare a burselor

Tabel 9. Gradul de satisfactie a studentilor cu privire la sistemul de acordare a burselor

in foarte mare Tn mare Intr-o oarecare Tn mica/

Facultate .. .. .. ...

masura masura masura foarte mici masura
LS 20,6% 24,1% 32,4% 22,9%
SE 35,0% 28,9% 23,3% 12,8%
IPG 37,5% 25,0% 23,8% 13,7%
IME 47,4% 28,9% 17,1% 6,6%
TPP 22,0% 26,3% 24,6% 27,1%

Satisfactia studentilor fata de sistemul de acordare a burselor evidentiaza o perceptie
diferentiata, care reflecta atat nivelul de incredere in mecanismele institutionale, cat si gradul de
adecvare a acestora la asteptarile beneficiarilor. Facultatea IME se remarca prin cel mai ridicat
nivel al evaludrilor foarte pozitive, sugerand o perceptie consolidata a transparentei si
functionalitatii sistemului. Niveluri relativ ridicate de satisfactie se inregistreaza si la SE si IPG,
unde predomina evaluarile favorabile, indicand o apreciere consistenta a modului de organizare
si distribuire a burselor. in cazul facultatilor LS si TPP, distributia rspunsurilor este mai echilibrata
intre aprecieri moderate si ridicate, conturand o satisfactie prezentd, dar mai putin intensa,
posibil influentata de perceptii privind accesibilitatea sau criteriile de alocare. in ansamblu, datele
sugereaza existenta unui cadru institutional functional, perceput pozitiv de o parte semnificativa
a studentilor, cu variatii ce reflecta experiente si asteptari diferite la nivelul facultatilor.

B. CONDITII MATERIALE SI INFRASTRUCTURA
¢ Infrastructura universitara

Datele indica faptul ca infrastructura universitard este perceputa de studenti ca fiind
satisfacatoare spre buna, cu evaluari preponderent ridicate pentru laboratoare si salile de curs
(notele 1-2 pe o scala de la 1 la 5). Aceasta apreciere reflecta nu doar adecvarea spatiilor la
cerintele procesului didactic, ci si recunoasterea implicitd a preocuparii institutionale pentru
mentinerea si modernizarea bazei materiale. Evaluarile constante Tn zona superioara a scalei
sugereaza existenta unor investitii sustinute Tn infrastructura educationald, orientate spre
asigurarea unor conditii de studiu functionale, actualizate si compatibile cu exigentele academice
contemporane. in acest context, perceptia pozitivd a studentilor poate fi interpretatd ca un
indicator al eficientei demersurilor institutionale de dezvoltare si imbunatatire continua a
mediului de invatare.
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e Biblioteca si cantina

Biblioteca universitatii beneficiaza de aprecieri relativ bune, peste 70% dintre studenti acordand
calificative pozitive, ceea ce sugereaza o perceptie favorabila asupra accesibilitatii resurselor, a
conditiilor de studiu si a relevantei fondului documentar. Acest nivel de satisfactie poate reflecta
eforturile institutionale de actualizare a colectiilor, digitalizare si asigurare a unui mediu adecvat
invatarii individuale, chiar daca asteptarile studentilor raman dinamice, in contextul extinderii
resurselor online si al nevoii de spatii flexibile de studiu.

Tn ceea ce priveste cantina, aprecierea favorabild exprimatd de peste 70% dintre respondenti
indica un nivel consolidat de satisfactie, asociat cu accesibilitatea preturilor, diversitatea ofertei
si conditiile de servire. Evaluarea pozitiva a acestui serviciu reflecta importanta facilitatilor de
suport Tn experienta universitara globald, contribuind la confortul cotidian al studentilor si la
perceptia generala asupra calitatii mediului academic.

e Timpul liber
Tabel 10. Masura in care studentii se declara satisfacuti de modalitatile de petrecere a timpului
liber oferite de universitate

in foarte mare Tn mare Intr-o oarecare Tn mica/

Facultate .. .. .. ...

masura masura masura foarte mici masura
LS 24,4% 32,1% 33,2% 10,3%
SE 40,5% 38,5% 17,2% 3,8%
IPG 30,0% 31,3% 22,5% 16,2%
IME 42,1% 25,0% 25,0% 7,9%
TPP 13,6% 33,1% 38,1% 15,2%

Satisfactia studentilor privind modalitatile de petrecere a timpului liber contureaza un tablou
predominant favorabil, cu diferente de intensitate intre facultati. Facultatile SE si IME se disting
prin ponderiridicate ale evaluarilor foarte pozitive, sugerand o oferta perceputa ca fiind atractiva
si adecvatd intereselor studentilor. Tn cadrul facultétilor LS si IPG, raspunsurile indica o satisfactie
solida, sustinuta de o distributie echilibrata intre aprecieri ridicate si moderate, ceea ce reflecta
o experienta extracurriculara consistenta. Facultatea TPP evidentiaza o satisfactie predominant
situata n zona evaluarilor ,,in mare” si ,,intr-o oarecare masura”, sugerand existenta unei baze
functionale de activititi, cu potential de diversificare. Tn ansamblu, datele relevd o experienta a
timpului liber apreciata de majoritatea studentilor, configurand un cadru favorabil dezvoltarii
vietii universitare dincolo de dimensiunea curriculara.

C. SITUATIA MATERIALA A STUDENTILOR

Datele colectate indica faptul ca mai putin de 20% dintre respondenti studiaza pe locuri cu taxa,
ponderea cea mai mare a acestora regasindu-se la facultatile LS si SE. Acest procent relativ redus
sugereaza ca majoritatea studentilor acceseaza forme de scolarizare finantate de la buget, insa
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distributia neuniforma intre facultati poate reflecta diferente in competitivitate, in cerere sau in
specificul pietei educationale asociate anumitor domenii. Prezenta mai accentuata a studentilor
la taxa in anumite facultati poate indica fie o atractivitate crescuta a acestor specializari, fie o
presiune mai mare pentru ocuparea locurilor disponibile, ceea ce determind o parte dintre
candidati sa opteze pentru varianta cu taxa.

Tn ceea ce priveste sursele de finantare, sprijinul familial reprezintd principala resursa pentru
majoritatea studentilor (67,1%), urmat de burse (32,9%) si salariu (30,3%). Aceasta distributie
evidentiaza o dependenta semnificativa de capitalul economic al familiei, ceea ce poate amplifica
inegalitatile de acces si de parcurs academic. Sprijinul financiar familial nu este doar o resursa
materiald, ci si un indicator al stabilititii si al capitalului social disponibil studentului. Tn acelasi
timp, procentul relativ ridicat al celor care se sustin prin munca salarizata indica o presiune
suplimentara asupra unei parti consistente a populatiei studentesti, cu posibile consecinte asupra
timpului alocat studiului, implicarii in activitati extracurriculare si starii de bine.

Faptul ca pentru aproximativ jumatate dintre studenti situatia financiara a familiei a influentat
alegerea universitatii subliniaza rolul determinant al constrangerilor economice in procesul
decizional educational. Alegerea institutiei nu apare exclusiv ca un rezultat al preferintelor
vocationale sau al criteriilor academice, ci ca un compromis intre aspiratii si posibilitati financiare.
Din perspectiva centrului de consiliere, aceste date indica necesitatea integrarii dimensiunii
financiare in intelegerea vulnerabilitatilor studentesti. Presiunea financiara poate constitui un
factor de stres semnificativ, chiar si pentru studentii care nu se afla formal intr-o situatie de risc
economic sever. In plus, studentii care combina studiile cu activitatea profesionald pot avea
nevoie de sprijin specific in gestionarea timpului, prevenirea epuizarii si mentinerea echilibrului
psiho-emotional.

n concluzie, tabloul conturat relevd o comunitate studenteascd in care sprijinul familial rdmane
central, dar in care o proportie relevanta de studenti se confrunta cu presiuni financiare ce pot
influenta atat deciziile educationale, cat si experienta academica propriu-zisa. Integrarea unei
perspective socio-economice in serviciile de consiliere si dezvoltarea unor mecanisme de sprijin
adaptate (informare privind bursele, consiliere vocationala sensibila la constrangeri financiare,
interventii pentru studentii care lucreaza) pot contribui la reducerea impactului negativ al acestor
factori asupra parcursului universitar.

D. INSERTIA PROFESIONALA S| ORIENTAREA IN CARIERA
e Statutul pe piata muncii
Tabel 11. Situatia pe piata muncii a studentilor chestionati

Angajat in domeniul de Angajat in alt Neangajat
Facultatea i} N ) . .
studii pe care il urmeaza domeniu de studiu

LS 30,4% 20,3% 49,3%
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SE 26,2% 48,1% 25,7%
IPG 3,7% 17,5% 78,8%
IME 13,2% 25,0% 61,8%
TPP 28,5% 24,6% 66,9%

Datele arata ca integrarea studentilor pe piata muncii variaza semnificativ intre facultati,
reflectand atat specificul domeniilor de studiu, cat si oportunitatile profesionale existente. La
facultatile LS si TPP, o parte importanta dintre studenti activeaza in domeniul lor de specializare,
iar altii au experiente in alte domenii sau aleg sa se concentreze pe parcursul academic, ceea ce
indica flexibilitate in modul de combinare a studiului cu experienta profesionala. Facultatea SE se
remarca printr-o prezenta extinsa a studentilor in munca, atat in domeniu, cat si in sectoare
conexe, sugerand ca abilitatile dobandite in cadrul studiilor sunt versatile si pot fi aplicate intr-o
varietate de contexte profesionale. La facultatile IPG si IME, majoritatea studentilor sunt in
continuare dedicati studiului, ceea ce le permite sa se concentreze pe dezvoltarea competentelor
academice si pregatirea profesionala specifica domeniului.

Tn ansamblu, situatia evidentiaza diversitatea modalitatilor prin care studentii combina studiul cu
experienta profesionala. Aceasta varietate reflecta atat adaptabilitatea studentilor la diferite
contexte, cat si caracterul complementar al activitatilor academice si profesionale.

e Probabilitatea insertiei profesionale in domeniu

Rezulatatele obtinute arata ca probabilitatea de angajare a studentilor in domeniul lor de studiu
este foarte ridicata pentru toate facultatile, situandu-se intre 85% si 96%. Aceasta indica un nivel
general excelent de relevanta si adaptabilitate a programelor universitare la cerintele pietei
muncii.

e Facultatile IME (96,1%) si IPG (94,8%) se remarca prin cea mai ridicata probabilitate de
angajare in domeniu, sugerand ca absolventii acestor programe beneficiazda de
competente foarte bine aliniate cerintelor profesionale si de o cerere consistenta pe piata
muncii.

e Facultatea LS (94,5%) si TPP (85,6%) aratd de asemenea o probabilitate ridicata, ceea ce
reflecta faptul ca pregatirea oferita este apreciata de angajatori si ca exista oportunitati
clare de insertie profesionala.

e Facultatea SE (85,4%) are o probabilitate usor mai mica, dar tot ridicata, ceea ce indica
faptul ca studentii au competente transferabile si sunt bine pozitionati pentru
oportunitati profesionale in domeniul lor sau n sectoare conexe.

Asadar, datele confirma ca programele universitare urmaresc o corelare puternica intre
continutul academic si cerintele pietei muncii, oferind studentilor o perspectiva pozitiva privind
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insertia profesionala dupa absolvire. Probabilitatea ridicata de angajare in domeniu reflecta atat
calitatea formarii, cat si relevanta competentelor dobandite n raport cu cerintele profesionale
actuale.

e Continuitatea alegerii specializarii

Este remarcabil faptul ca aproximativ 75% dintre studenti ar alege din nou aceeasi specializare,
ceea ce vorbeste despre gradul ridicat de satisfactie si potrivire intre interesele personale si
parcursul universitar. Aceasta alegere repetata reflecta faptul cd majoritatea studentilor simt ca
au facut o decizie inspirata si ca experienta lor academica le ofera atat cunostinte valoroase, cat
si perspective clare pentru viitoarea cariera.

Pentru acesti studenti, specializarea aleasa nu este doar o formalitate, ci o directie care se aliniaza
cu pasiunile si aptitudinile lor, oferindu-le un sentiment de coerenta intre ceea ce invata si ceea
ce isi doresc sa faca dupa absolvire. Aceasta continuitate sugereaza, de asemenea, ca programele
universitare reusesc sa raspunda nevoilor si asteptarilor studentilor, oferind experiente relevante
si stimulative. Chiar si segmentul de 25% care ar opta pentru o alta specializare poate fi privit
pozitiv: el indicd curiozitate, deschidere catre explorarea de noi directii si interes pentru
dezvoltarea personala si profesionala. Per ansamblu, aceste date evidentiaza ca universitatea
reuseste sa creeze un mediu in care majoritatea studentilor se simt inspirati si sustinuti in
alegerea lor, ceea ce este un indicator valoros al calitatii educatiei si al relevantei programelor
oferit

CONCLUzII

Rezultatele chestionarului evidentiaza un nivel general ridicat de satisfactie al studentilor
Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti, atat in ceea ce priveste calitatea procesului didactic,
competenta cadrelor didactice si relevanta programelor de studiu, cat si infrastructura si serviciile
suport. Diferentele intre facultati indica existenta unor bune practici consolidate, dar si a unor
directii punctuale de Tmbunatatire, in special in zona metodelor didactice, a implicarii
extracurriculare si a perceptiei asupra sistemului de burse.

Desi sprijinul familial ramane principala sursa de sustinere financiara, iar o parte dintre studenti
resimt presiuni economice, perspectivele de insertie profesionala sunt foarte favorabile, iar
majoritatea ar alege din nou aceeasi specializare. Tn ansamblu, datele confirmd un climat
academic pozitiv si 0 buna corelare intre formarea universitara si cerintele pietei muncii, oferind
totodata repere clare pentru imbunatatirea continua a experientei studentesti.
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